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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE LETRAS E ARTES
ESCOLA DE MUSICA

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE MUSICA

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO I

Secao |
Da Instituicao

Art. 1° - A Escola de Musica, unidade do Centro de Letras e Artes da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, é pessoa juridica de direito publico, atualmente constituida de
acordo com o pardgrafo Unico do artigo 17, e do inciso IV do artigo 50 do Estatuto da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Secao ll
Dos Objetivos

Art. 2° - A Escola tem por finalidade desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo no campo da musica.

Art. 3° - Em cumprimento ao artigo 2°, constituem-se em objetivos da Escola:
| — Formar diplomados em nivel superior nas atividades de interpretacao,
criacdo e educacdo musical e congéneres, aptos 3 insercdo em setores
profissionais afins e capazes de participar no desenvolvimento da sociedade
brasileira;
Il — Realizar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, filoséfica e
tecnolégica no campo da musica, promovendo a divulgacdo do conhecimento
produzido através de publicacoes e outras formas de comunicacao;
Il - Promover a divulgacdo da producdo artistica, cultural e cientifica.

_ TiTuLom
DA ORGANIZAGCAO DIDATICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS CURSOS

Secao |
Dos Cursos de Graduagao

Art. 4° - Os Cursos de Graduacao, constituidos em consonancia com a legislacdo em
vigor, destinam-se a formacao musical profissional em nivel superior, de bacharéis e
licenciados, estando abertos a candidatos que tenham concluido o curso médio ou
equivalente, e que hajam obtido classificacdo nos processos seletivos de acesso
realizados pela Universidade, salvo nos casos previstos em lei.



§ 1° — Os cursos de Graduacdo sob responsabilidade da Escola de Musica sao os

seguintes:
| — Bacharelado em Musica;
Il - Licenciatura em Mdsica;

§ 2° - Os Cursos de Bacharelado em Musica serdo dirigidos por um ou mais
Conselhos de Curso, eleito(s) pela Congregacdo com mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

§ 3° - Os Coordenadores de Curso, eleitos pela Congregacdo, fardo parte
obrigatoriamente do ou dos Conselhos de Curso de Bacharelado em Musica.

§ 4° - A(s) presidéncia(s) do(s) Conselho(s) de Curso de que trata o paragrafo
anterior serd (serdo)ocupada(s) por um de seus membros, cujo nome sera
indicado pelo Diretor da Unidade para homologacao pela Congregacao.

§ 5° - O(s) Conselho(s) de Curso, de que trata o paragrafo anterior, possui
atribuicoes de avaliacdo curricular, planejamento e de orientacdo e
acompanhamento académicos, de acordo com as normas em vigor.

§ 6°- 0 Curso de Licenciatura em Musica serd dirigido por um Conselho de Curso,
eleito pela Congregacdo com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo, e que sera presidido por um Coordenador de Curso, eleito pela
Congregacdao com mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducao,
nos termos da legislacdo em vigor.

§ 7°- O Conselho de Curso, de que trata o paragrafo anterior, possui atribuicoes
de avaliacdo curricular e planejamento, além de orientacdo e
acompanhamento académicos, de acordo com as normas em vigor.

§ 8° - O funcionamento dos Cursos de Graduacdo da Escola de Musica serd
supervisionado pelo Diretor Adjunto de Graduacao.

Secao ll
Dos Cursos de Pés-Graduacdo

Art. 5° - Os cursos de Pés-Graduacao stricto sensu em Musica, constituidos de acordo
com a legislacdo em vigor, destinam-se a proporcionar formacdo para a pesquisa e ao
aprofundamento da formacao cientifica, cultural, artistica e profissional.

Pardgrafo Unico — Os cursos de Pdés-Graduacao stricto sensu em Miusica sdo
regidos por regulamento préprio, aprovado pelos colegiados dos programas
de Pés-Graduagdo em Musica e pela Congregacao da Escola de Mdsica da UFRJ,
encaminhado a apreciacdo do Conselho do Centro de Letras e Artes e
submetido a aprovacao do Conselho de Ensino para Graduados — CEPG.

Art. 6° - A proposta para a criacdo de cursos ou de programas de P6s-Graduacdo em
Musica, bem como de modificacdo de seu funcionamento é de iniciativa da Escola de
Mdsica, devendo ser aprovada pela Congregacdo, encaminhada a apreciacdo do
Conselho do Centro de Letras e Artes e submetida a aprovacao do Conselho de Ensino
para Graduados - CEPG.

Art. 7° - Os cursos de Pés-Graduacdo poderdo, excepcionalmente, abranger a
modalidade lato sensu, obedecendo, em sua regulamentacdo, ao que determinam os
6rgaos competentes da Universidade.

Secao lll
Dos Cursos de Extensdo

Art. 8° - Os cursos de extensao universitaria, constituidos de acordo com a legislacao
em vigor, destinam-se a formacdo musical geral, sendo regulamentados por
dispositivos proprios, aprovados pela Congregacao da Escola de Musica, ministrados
em trés modalidades:



| - Curso Basico e de Musicalizacao;
Il - Curso Intermediario;
Il - Cursos Livres e de Extensao.

§ 1° - Os cursos previstos nos incisos | e Il serdo regidos por regulamentos
proprios aprovados pela Congregacao da Escola de Mdsica;

§ 2° - Os cursos previstos no inciso Ill serdao obrigatoriamente de iniciativa dos
Departamentos da Escola de Musica, mediante plano aprovado pela Diretoria
Adjunta de Extensdo, pelo Conselho Departamental, homologado pela
Congregacao, e submetido a aprovacao da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Extensdo — PR-5.

§ 3° - O funcionamento dos Cursos de Extensdao da Escola de Musica sera
supervisionado pelo Diretor Adjunto de Extensdo.

CAPITULOII
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 9° — Os Departamentos da Escola de Mdsica, constituidos na forma do art. 19 do
Estatuto da UFRJ, compreendem disciplinas afins e congregam docentes, técnicos
administrativos e discentes para o objetivo comum do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 10 — A Escola de Musica é integrada pelos seguintes Departamentos:
| - Departamento de Instrumentos de Teclado;
Il - Departamento de Composicao;
[l - Departamento de Instrumentos de Cordas;
IV — Departamento de Musicologia e Educacao Musical;
V - Departamento Vocal;
VI - Departamento de Instrumentos de Sopro e de Percussao;
VIl - Departamento de Mdusica de Conjunto.

Paragrafo Gnico — A constituicdo setorial dos Departamentos de que trata este
artigo é a seqguinte:

| — Departamento de Instrumentos de Teclado: Cravo, Laboratério de
Harmonia de Teclado, Orgdo, Piano, Pedagogia do Teclado e Piano;

Il - Departamento de Composicdo: Composicdo, Composicdo de Musica
Eletroacustica, Contraponto, Harmonia Funcional, Harmonia Vocal e
Instrumental, Formas Musicais, Pratica de Baixo Continuo;

[ll - Departamento de Instrumentos de Cordas: Bandolim, Cavaquinho,
Contrabaixo, Harpa, Violino, Viola, Violdo, Violoncelo, Pratica de
Conjunto de Cordas;

IV — Departamento de Musicologia e Educacdo Musical: Musicologia
Historica, Musicologia Sistematica, Etnomusicologia, Metodologia do
Ensino Aplicada a Musica; Aclstica Musical;

V — Departamento Vocal: Canto, Diccdo, Oficina de Opera, Técnica Vocal,
Pedagogia do Canto, Pratica de Conjunto Vocal, Pedagogia do Canto;

VI — Departamento de Instrumentos de Sopro e de Percussao: Clarineta,
Fagote, Flauta, Flauta-doce, Oboé, Saxofone, Trombone, Trompa,
Trompete, Tuba, Percussao, Pratica de Conjunto de Sopros, Pratica de
Conjunto de Metais, Pedagogia de Flauta-doce, Pedagogia da
Percussao;

VIl - Departamento de Musica de Conjunto: Musica de Camara, Pratica de
Orquestra, Regéncia Coral, Regéncia Orquestral, Regéncia de Banda,
Transposicdo e Acompanhamento ao Piano, Canto Coral, Pedagogia do
Canto Coral.



Art. 11 - Ao Departamento, constituido na forma do art. 19 do Estatuto da UFRJ,
compete:

| - Planejar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — Aprovar o Plano de Trabalho anual dos seus membros, respeitada sua
especializacao;

IIl - Executar e coordenar o ensino das diversas disciplinas que o integram;

IV — Encaminhar as Coordenacdes de Curso, para aprovacao dos colegiados da
Escola e da Universidade, proposta de criacdo de cursos e habilitacoes, bem
como de modificacdo das grades curriculares dos Cursos e respectivos
Projetos Pedagodgicos;

V - Elaborar o calendario de provas parciais e exames finais, bem como das
respectivas bancas examinadoras referentes as disciplinas sob sua
responsabilidade;

VI — Propor a admissdo, transferéncia e o afastamento de pessoal docente e
técnico administrativo sob sua responsabilidade;

VIl - Indicar a Congregacao os nomes para a escolha dos membros que deverao
integrar a comissdo julgadora de concurso para docentes do quadro
permanente da Escola de Mdsica;

VIl - Elaborar os programas e calendarios das provas escritas, praticas e didaticas
referentes aos Concursos para docentes do Quadro Permanente da Escola de
Musica;

IX - Propor a criacdo de novas matérias ou disciplinas;

X —Sugerir medidas que visem a melhoria do ensino;

Xl —Elaborar proposta dos recursos necessarios a realizacdo dos trabalhos;

Xll - Controlar a aplicacdo dos recursos colocados a disposicao do
Departamento;

XIIl - Prestar os servicos que lhe forem solicitados através do Diretor da Escola;

XIV - Dar assisténcia técnica solicitada pela autoridade proépria;

XV - Colaborar com outros Departamentos da Escola ou de outras Unidades na
execucao de tarefas atribuidas pela Congregacao da Escola de Musica;

XVI - Aprovar os projetos de mudanca de regime de trabalho;

XVII-Propor a constituicdo de Comissao “ad hoc” para dar parecer sobre pedidos
de Revalidacdo de Diplomas de Graduacdo expedidos por instituicoes de
ensino superior do exterior, nos termos do caput do artigo 54 do presente
regimento;

XVIII - Propor e dar parecer sobre Atividades Académicas Interdepartamentais.

Art. 12 - O Departamento é dirigido por um Chefe ou por seu substituto eventual,
designados pelo Diretor da Escola de Mdusica, mediante prévia indicacdo do Corpo
Deliberativo do Departamento pelo voto da maioria dos presentes a reuniao
convocada exclusivamente para este fim, sendo preferidos, em caso de empate, os
mais antigos na carreira, consoante as normas estabelecidas no Art. 20 do Estatuto da
UFRJ.

§ 1° - A Chefia de Departamento, exercida preferencialmente em regime de
tempo integral e dedicacdo exclusiva, caberd a professor da carreira do
magistério, que a exercerd pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido, até duas vezes por periodos iguais.

§ 2° - Nos afastamentos e impossibilidades do Chefe de Departamento e do
respectivo substituto, o Diretor da Escola de Musica indicarda um Chefe de
Departamento “pro tempore”, dando-se preferéncia ao membro do Corpo
Deliberativo mais antigo na carreira docente.

§ 3° - No caso de afastamento ou impedimentos definitivos da Chefia de
Departamento, o substituto eventual fica obrigado a, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da vacancia, a promover nova reuniao



para indicacdao de nomes para a Chefia de Departamento, nos termos do caput
do presente artigo.

§ 4° - Para fins de aplicacao do dispositivo contido no paragrafo 3° do presente
artigo, considera-se vago o cargo da chefia nos casos em que houver
afastamento por 45 (quarenta e cinco) dias corridos e ou por 60 (sessenta)
dias alternados durante o mandato, excetuados os periodos de férias e
licenga médica.

Art. 13 - O corpo deliberativo do Departamento é composto por:

| - Professores Titulares,

Il - Professores Associados;

Il - Professores Adjuntos e por professores contratados no mesmo nivel,

IV-Um representante dos professores Assistentes e Auxiliares e dos professores
contratados no mesmo nivel, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducao,

V — Um representante do Corpo Discente, eleito entre os alunos regularmente
inscritos nas disciplinas compreendidas no Departamento, com mandato de
02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao; e

VI - Um Representante do Corpo Técnico—administrativo, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducao

§ 1° - a forma de eleicdo dos representantes mencionados nos incisos IV, V e VI
serd submetida a Congregacao da Escola de Musica para prévia aprovacao.

§ 2°- Das reunioes do Corpo Deliberativo do Departamento participarao os seus
constituintes, tendo os demais docentes o direito de se manifestar, mediante
autorizacdo expressa do Corpo Deliberativo do Departamento.

§3°- 0 gquérumminimo para as reunides do Corpo Deliberativo do Departamento
é de metade mais um em primeira convocacdo e um terco mais um em
segunda convocacao.

§ 4° - Para fins de cumprimento da legislacdo em vigor, a parcela referente a
participacdo docente na constituicdo do corpo deliberativo do Departamento
ndo podera, de forma alguma, ser menor do que 70% (setenta por cento) do
total de seus membros.

§ 5° - Nao havendo nimero suficiente de docentes para completar o percentual
minimo definido no paragrafo anterior, deverd esse nimero ser completado
com representantes adicionais correspondentes ao inciso IV do presente
artigo.

Art. 14 — Ao Chefe do Departamento compete:

| - Orientar e dirigir as atividades do Departamento;

Il - Convocar as reuniodes, presidi-las e nelas exercer o voto de qualidade;

lll - Integrar a Congregacao e o Conselho Departamental da Escola de Mdsica;

IV - Zelar pela eficiéncia do ensino e pelo bom andamento das pesquisas;

V - Controlar a frequéncia dos servidores técnicos e administrativos sob
jurisdicdo do Departamento;

VI - Encaminhar requisicdo de material;

VIl — Supervisionar os Laboratérios e outros servicos vinculados ao
Departamento;

VIl - Entender-se com o Diretor da Escola, com os Diretores Adjuntos e com os
Coordenadores de Curso sobre qualquer matéria decidida pelo Corpo
Deliberativo;

IX — Designar entre os docentes do Corpo Deliberativo um secretario “ad hoc”
para secretariaras sessoes, lavrar as respectivas atas e proceder a sua leitura
para aprovacao, assessorado por um técnico-administrativo designado pelo



Secretario Geral da Unidade, nos termos dos incisos VIl e VIl do art. 111 do
presente regimento.
X - Apresentar relatério anual ao Diretor.

CAPITULO 1lI
DOS CONSELHOS DE CURSOS

Secaoll
Dos Conselhos do Curso de Graduagao

Art. 15 — Os Conselhos de Curso de Graduacdo serdo constituidos na forma dos
paragrafos 2°, 3°, 4° e 5° do Art. 4° do presente regimento, a saber:

| — Conselho(s) do Curso de Bacharelado em Mdsica;

Il - Conselho do Curso de Licenciatura em Musica.

Art. 16 - Cabe ao(s) Conselho(s) do(s) Curso(s) de Bacharelado:

| - Propor a formulacdo de disposicoes normativas do(s) Curso(s) de Bacharelado
em Musica, bem como efetuar o planejamento e avaliacdo curriculares e do
respectivo Projeto Pedagdgico, de acordo com as diretrizes e legislacao
vigentes;

Il - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do(s) Curso(s) de Bacharelado
em Mdsica, proporcionando constante adequacao desse as reais necessidades
e objetivos curriculares e de ensino;

Ill — Assessorar os coordenadores no planejamento académico de cada periodo
letivo, compatibilizando a oferta de turmas contida na previsao enviada pelos
Departamentos face a demanda discente, bem como sua adequacdo a
distribuicdo de carga horaria entre os docentes;

IV - Emitir pareceres quanto ao grau de distincdo entre o plano curricular do(s)
Curso(s) de Bacharelado em Musica e de Licenciatura em Mdusica;

V — Acompanhar a execucao do Planejamento Académico;

VI - Apreciar recursos interpostos as decisdes do(s) Coordenador(es);

VII - Propor aos Departamentos a modificagdo do nimero de vagas oferecidas
em cada turma e disciplina, por ocasido do planejamento académico dos
periodos letivos, face a demanda discente;

VIII — Realizar as atribuicoes referentes a Orientacdo e Acompanhamento
Académico dos discentes vinculados aos Cursos de Bacharelado em Musica,
constituida na forma da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico — O(s) Conselho(s) de Curso incorporara(3o) as atribuicoes
atualmente afins a Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académicos —
COAA e do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 17 - Cabe ao(s) Coordenador(es) do(s) Curso(s) de Bacharelado em Musica:

| — Participar das reunides do(s) Conselho(s) do Curso;

Il - Responder pela normalidade da ministracdo do curso perante a Direcdo da
Escola, Congregacado, instancias superiores da Universidade e organismos
federais de gestdo da Educacdo Superior;

Il - Entender-se com os Chefes dos Departamentos que participem da
ministracdo do curso, em tudo que a este se refira, bem como com o
Coordenador do Curso de Licenciatura em Mdsica sobre as disciplinas e
atividades académicas comuns aos dois cursos e com a Diretoria Adjunta de
Graduacdo sobre assuntos gerais e especificos relacionados ao
funcionamento do curso;

IV - Solicitar ao Diretor as providéncias necessdrias funcionamento regular do
Curso;



V — Observar o ensino ministrado, levando a deliberacdao do Conselho do Curso
de Bacharelado sob sua responsabilidade as falhas e problemas que ndo possa
eventualmente solucionar;

VI - Cumprir e fazer cumprir as decisoes das instancias deliberativas da Escola de
Musica, da Universidade e do Ministério da Educacao.

Art. 18 — O(s) Conselho(s) do(s) Curso(s) de Bacharelado em Musica reunir-se-a(ao)
todas as vezes que convocado(s) por seu presidente ou por dois tercos de seus
membros.
Pardgrafo Unico — Das decisoes do(s) Coordenador(es) cabe recurso ao Conselho
do Curso em questdo e das decisdes do Conselho, a Congregacao.

Art. 19 - Cabe ao Conselho do Curso de Licenciatura em Musica:

| - Propor a formula¢do de disposi¢oes normativas do Curso de Licenciatura em
Misica, bem como efetuar o planejamento e avaliacdo curriculares e do
respectivo Projeto Pedagdgico, de acordo com as diretrizes e legislacao
vigentes;

Il - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Curso de Licenciatura em
Musica, proporcionando constante adequacdo desse as reais necessidades e
objetivos curriculares e de ensino;

[Il - Emitir pareceres quanto ao grau de distincdo entre o plano curricular do
Curso de Licenciatura e o(s) curso(s) de Bacharelado em Musica;

IV - Avaliar sistematicamente o desempenho do curso, propondo modificacoes
pertinentes;

V - Ordenar o fluxo de alunos na drea de formacdo pedagdgica, mediante
sugestoes de critérios e condicoes que visem compatibilizar a demanda com
a oferta;

VI - Assessorar o coordenador no planejamento académico de cada periodo
letivo, compatibilizando a oferta de turmas contida na previsdo enviada pelos
Departamentos face a demanda discente, bem como sua adequacdo a
distribuicdo de carga horaria entre os docentes;

VIl - Acompanhar a execuc¢do do Planejamento Académico;

VIII — Apreciar recursos interpostos as decisdes do Coordenador;

IX — Propor aos Departamentos a modificacdo do nimero de vagas oferecidas
em cada turma e disciplina, por ocasido do planejamento académico dos
periodos letivos, face a demanda discente.

X — Realizar as atribuicoes referentes a Orientacdo e Acompanhamento
Académico dos discentes vinculados ao Curso de Licenciatura em Musica,
constituido na forma da legislacdo vigente.

Art. 20 - Cabe ao Coordenador do Curso de Licenciatura em Mdsica:

| — Convocar e presidir as reunioes do Conselho do Curso;

Il - Responder pela normalidade da ministracdo do curso perante a Direcdo da
Escola, Congregacado, instancias superiores da Universidade e organismos
federais de gestdo da Educacdo Superior;

Il - Entender-se com os Chefes dos Departamentos que participem da
ministracdo do curso, em tudo que a este se refira, bem como com o(s)
Coordenador(es) do(s) Curso(s) de Bacharelado em Mdsica sobre as
disciplinas e atividades académicas comuns aos cursos;

IV — Entender-se com a Coordena¢do da Faculdade de Educacgdo sobre as
disciplinas e atividades a serem realizadas pelos alunos do Curso de
Licenciatura em Mdusica no ambito daquela Unidade Universitéria;

V —Solicitar ao Diretor as providéncias necessarias ao regular funcionamento do
Curso;
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VI - Observar o ensino ministrado, levando a deliberacdo do Conselho do Curso
de Licenciatura as falhas e problemas que ndo possa eventualmente
solucionar;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as decisdes das instancias deliberativas da Escola
de Musica, da Universidade e do Ministério da Educacao.

Art. 21 — O Conselho do Curso de Licenciatura em Mdsica reunir-se-a todas as vezes
que convocado por seu presidente ou por dois tercos de seus membros.
Pardgrafo Unico — Das decisoes do Coordenador cabe recurso ao Conselho do
Curso e das decisoes do Conselho, a Congregacao da Escola.

TiTULO 1l
DO INGRESSO

CAPITULO |

Secao |
Do Acesso aos Cursos de Graduacgao

Art. 22 — O Concurso de Acesso aos Cursos de Bacharelado em Mdsica e Licenciatura
em Mdasica serd realizado por Comissdao Executiva vinculada a Pré-Reitoria de
Graduacao e Corpo Discente — PR-1, obedecidas as normas e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Ensino de Graduacdo - CEG e pelo Conselho Universitdrio - CONSUNI -
CONSUNI.

Art. 23 - A Congregacao da Escola de Musica anualmente estipulara o nimero de vagas
aserem oferecidas para cada Curso de Bacharelado em Musica bem como para o Curso
de Licenciatura em Mdsica, ouvidos os respectivos Conselhos de Curso e
Departamentos.

Art. 24 — Constara obrigatoriamente do conjunto de provas do referido Concurso um
Teste de Habilidade Especifica na area de Mdsica e que sera forcosamente constituido
de duas partes: Parte Escrita e Parte Pratica.

Paragrafo Gnico— O conteldo das Partes Escrita e Pratica do Teste de Habilidade
Especifica serd objeto de proposta a ser enviada pelos Departamentos aos
Conselhos dos Cursos de Graduacdo, que apds aprovacao a enviard para
homologacdo da Congregacao.

Art. 25 - O Diretor Adjunto de Graduacdo respondera pela Coordenacdo Académica e
Operacional dos Testes de Habilidade Especifica no ambito da Escola de Mdsica.

Art. 26 - A admissao aos Cursos de Graduacao da Escola de Mdsica que decorrerem das
modalidades Mudanca de Curso, Isencdo de Concurso de Acesso e Transferéncia
Externa e Intercdmbio Académico sera realizada por Comissao Executiva vinculada a
Pré-Reitoria de Graduacao e Corpo Discente — PR-1, obedecidas as normas e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Ensino de Graduacgdo - CEG e pelo Conselho Universitério -
CONSUNI para a matéria.

Pardgrafo Unico — Do processo seletivo para a admissdo nas modalidades
descritas no caput do presente artigo constardo obrigatoriamente provas de
afericdo de habilidade especifica nos moldes utilizados no Concurso de
Acesso aos Cursos de Graduacdo descritos no art.24 e seu paragrafo unico.
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Secaolll
Do Acesso aos Cursos de Pos-Graduagao

Art. 27 — Cada programa de Pés-Graduacdo da Escola de Musica fFixard anualmente, em
edital publicado no Boletim da UFRJ e no Didrio Oficial da Unido, os procedimentos
relativos ao Concurso de Acesso aos Cursos de Poés-Graduacdo em Musica
correspondentes.
§ 1° - Serdo discriminados obrigatoriamente no Edital:
a) o nimero de vagas oferecidas;
b) as linhas de pesquisa referentes ao corpo docente, quando for o caso;
¢) o programa relativo a todas as provas;
d) calendario do processo seletivo.
§ 2° - o Edital devera estar em conformidade com o Regulamento do Programa
correspondente.

Art. 28 - O Edital do Concurso de Acesso aos Cursos de Pés-Graduacdo da Escola de
Mdusica, que deverd estar em conformidade com o Regulamento dos respectivos
Programas, serd obrigatoriamente aprovado pela Comissdo Deliberativa de cada
programa e em seguida, pela Congregacao da Escola de Musica, antes de seguir para
publicacdo.

Secao lll
Do Acesso aos Cursos de Extensao

Art. 29 - O acesso aos Cursos Basico e Intermedidrio se dard anualmente sempre por
meio de Concurso Publico, cujos respectivos editais serdao obrigatoriamente
publicados no Boletim da Universidade com no minimo 60 (sessenta) dias antes da
realizacdo das provas.
Paragrafo Unico - Nos Editais dos Concursos, a que se refere o caput do presente
artigo, devera constar o nimero de vagas e respectivas habilitacoes quando
for o caso, bem como o calendario das provas.

Art.30 - O Concurso de Acesso ao Curso Intermedidrio constituir-se-a
obrigatoriamente de duas partes:

| - Prova tedrica, escrita, solfejo, leitura ritmica e métrica;

Il - Prova pratica no instrumento escolhido.

Art. 31 - Os Editais dos Concursos de Habilitagdo aos cursos Basico e Intermediario da
Escola de Musica deverdo estar em conformidade com os respectivos Regimentos e
serdao aprovados pela Congregacdo da Escola de Musica, antes de seguir para
publicacao.

Secao IV
Do Acesso aos Demais Cursos

Art. 32 — A forma de admissdo aos cursos a que se refere o inciso Ill do art. 8° do

presente regimento serd objeto de proposta que serd encaminhada pela Dire¢do
Adjunta de Extensdo da Escola de Musica para analise e deliberacdo da Congregacao.

12



TITULO IV
DOS ATOS ACADEMICOS

N CAPITULOI .
DOS ATOS ACADEMICOS DOS CURSOS DE GRADUACAO.

Art. 33 — S3o atos académicos préprios dos Cursos de Graduacao da Escola de Mdsica:
| — Matricula;
Il - Trancamento de matricula;
Il - Reabertura de matricula;
IV — Rematricula;
V - Cancelamento de matricula a pedido;
VI -Inscricdo, alteracdo e trancamento de inscricao em disciplinas;
VIl — Manutencao de vinculo;
VIl - Mudanca de habilitacao;
IX — Mudanca de versao curricular;
X - Colacdo de grau.

Paragrafo Gnico - Os procedimentos relativos aos incisos | a IX do presente artigo
obedecerao as normas e resolucdes do Conselho de Ensino de Graduagéo - CEG
e a legislacdo federal em vigor.

Art. 34 — Fara jus a colacdo de grau o aluno regularmente matriculado num dos Cursos
de Graduacdo da Escola de Musica que tiver cumprido o minimo de créditos e carga
horaria de todos os campos da versao curricular a que estiver vinculado.

. CAPITULOII , _
DOS ATOS ACADEMICOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 35 — S30 atos académicos proprios dos Cursos de Pds-Graduacdo da Escola de
Mdsica:

| — Matricula;

Il - Trancamento de matricula;

Il - Reabertura de matricula;

IV — Rematricula;

V - Cancelamento de matricula a pedido;

VI -Inscricdo, alteracdo e trancamento de inscricao em disciplinas;

VIl - Recitais;

VIl = Qualificacao;

IX — Defesa de dissertacdo ou tese;

Paragrafo Unico - Os procedimentos relativos aos incisos | a VIIl do presente
artigo obedecerdo as normas e resolucdbes do Conselho de Ensino para
Graduados - CEPG e a legislacao federal em vigor.

Art. 36 — Fara jus aos titulos correspondentes o aluno regularmente matriculado num
dos Cursos de Pés-Graduacdo da Escola de Mdsica, que tiver cumprido as exigéncias
curriculares do curso, em conformidade com as resolucdes do Conselho de Ensino para
Graduados - CEPG e a legislacdo federal em vigor.

. CAPITULO Il )
DOS ATOS ACADEMICOS DOS CURSOS BASICO E INTERMEDIARIO

Art. 37 - S3o atos académicos préprios dos Cursos Basico e Intermediario da Escola de
Mdsica:
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| — Matricula e renovacao de matricula;
Il - Trancamento de matricula;
Il = Inclusdo, exclusdo e destrancamento de disciplina.

Paragrafo Unico - Os procedimentos relativos aos incisos | a lll do presente artigo
obedecerao as normas e resolucdes do Regimento Interno dos Cursos Basico
e Intermediério e a legislacdo federal em vigor.

Art. 38 — Fara jus aos titulos correspondentes o aluno regularmente matriculado num
dos Cursos de Extensdo da Escola de Mdusica, que tiver cumprido as exigéncias
curriculares do curso, em conformidade com as resolucdes da Congregacao da Escola
de Musica, e da legislacdo federal em vigor.

TiTULOV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.39-0 ano escolar dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao serd dividido em dois
periodos de acordo com o calendario baixado anualmente pelos Conselhos Superiores
de Ensino.
Pardgrafo Unico — Quando necessario, a congregacdo poderd determinar a
organizacdo de mais um periodo extraordinario, desde que em conformidade
com as normas baixadas pelos Conselhos Superiores de Ensino.

_ CAPiTULOII
DA APURAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Secao |
Da Aprovagao nos Cursos de Graduagao

Art.40- A aprovacao do aluno sera representada por grau finaligual ou superior a cinco
inteiros e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria de ensino em cada disciplina ou requisito curricular suplementar- RCS.
§ 1° - Em caso de doenca comprovada que impeca o comparecimento do aluno,
a frequéncia poderd ser parcialmente suplementada pela execucdo de
trabalhos sistematicos estabelecidos pelo departamento.
§ 2°-Podera ser computado, para fins de frequéncia, trabalho executado fora da
Universidade, por solicitacdo de érgao oficial competente ou em missao
relacionada com a area de estudos do aluno representando a Universidade.

Art.41 — A nota atribuida a um aluno em cada disciplina é determinada pelo resultado
das provas parciais e/ou pela média das notas atribuidas aos trabalhos de classe ou
outros quaisquer instrumentos de avaliacdo estabelecidos pelos Departamentos.

§ 1°- A aprovacao por grau em todas as disciplinas é por exame final.

§ 2° - Serdo dispensados do exame previsto no paragrafo anterior os alunos
que, na média das provas parciais e trabalhos a que se refere o caput do
presente artigo, obtiverem o minimo grau 7,0 (sete).

§ 3°-Sera permitido ao aluno que o requerer, cursar intensiva e integradamente,
dois periodos em um sé, ouvido os professores responsdveis e com a
autorizacdo do Corpo Deliberativo do Departamento responsavel pela
disciplina, caracterizando-se assim a concomitancia de uma disciplina com o
seu pré-requisito.
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§ 4° - Ao fim do periodo letivo, a aprovacdo serd necessariamente por exame
final, envolvendo o conteldo dos dois periodos cursados simultaneamente.

§ 5° - Os créditos obtidos nas disciplinas de um curso serao validos para outros
cursos, desde que atendam as normas determinadas pela Congregacao e
Conselho de Ensino de Graduacgdo - CEG.

§ 6°- Na hipétese do pardgrafo anterior, cada Departamento apreciara a validade
dos créditos correspondentes as disciplinas que o integram e determinara as
adaptacoes e complementacdoes que se facam indispensaveis, inclusive
quanto ao nimero de créditos atribuidos a disciplina.

Art. 42 - Cabe ao Departamento responsavel pela disciplina ou RCS a divulgacdo do
calendério e local(is) dos exames finais de que tratam os paragrafos 1°, e 4° do art. 41,
que devera ser feita com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Em havendo motivo de forca maior, o calendario e local(is) dos
exames finais poderao ser modificados por determinacdo do Departamento,
cujadivulgacao prescinde do prazo minimo estabelecido no caputdo presente
artigo.

Art. 43 — Ao aluno é dado o direito de requerer a segunda chamada das provas e
exames finais de que tratam o art. 41, caput e paragrafo 1° do mesmo artigo.
§ 1° Ao requerimento correspondente a solicitacdo de segunda chamada
deverao vir juntados justificativa e comprovacao documental pertinente.
§ 2° A solicitacao de segunda chamada de exame sera objeto de deliberacdo do
Departamento responsavel pela disciplina correspondente, cabendo recurso
a Congregacao.

Art. 44 - Ao aluno é dado o direito de requerer vista e revisdo de prova e de exame
escrito, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 45 - O aproveitamento no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, seja ele
constante no curriculo como disciplina ou requisito suplementar — RCS, devera ser
apurado tendo por base avaliacdo realizada por Comissdao Examinadora indicada pelo
Departamento responsdvel pela disciplina ou pelo RCS.

§ 1° - O TCC deverd ser necessariamente supervisionado por um professor
orientador do quadro da Universidade que atue na area de conhecimento da
habilitacdo cursada pelo orientando em questao.

§ 2° - A Comissdao Examinadora de que trata o caput do presente artigo sera
formada pelo professor orientador do TCC e por mais dois docentes, um dos
quais necessariamente pertencente ao quadro permanente do departamento
responsdvel pelo TCC.

Art. 46 — O aluno faz jus a prova de suficiéncia, com aproveitamento de conhecimentos
e competéncias adquiridos fora da Universidade com base na legislacdo vigente.

Art. 47 - O aluno de Graduacado, ingressante em qualquer Curso de Graduacao da Escola
de Musica faz jus a dispensa de disciplina e aproveitamento de créditos nos termos da
legislagdo vigente.

Secao ll
Da Aprovacao nos Cursos de Pos-Graduagao

Art. 48 — O aproveitamento em cada disciplina dos cursos de Pés-Graduacao da Escola

de Mdusica sera avaliado pelo professor responsdavel e registrado no histérico escolar
do aluno.
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§ 1° - O aproveitamento do aluno sera expresso mediante um dos seguintes
conceitos:
I - A (Excelente)
Il - B (Bom)
Il - C (Regular)
IV - D (Deficiente)

§ 2° - Serdo considerados aprovados os alunos com os conceitos “A”, “B" ou “C"
e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na
disciplina.

Art. 49 — A obtencao do titulo correspondente ao curso frequentado pelo aluno sera
fixada pelo regulamento do(s) Programa(s) de Pés-Graduacdo da Escola de Musica,
respeitada a legislacao vigente.

Secao lll
Da Aprovacao nos Cursos de Extensao

Art. 50 - A aprovacao do aluno nos cursos Basico e Intermediario serd representada por
grau final igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo de ensino em cada disciplina.

Art. 51— A nota atribuida a um aluno em cada disciplina é determinada pelo resultado
das provas parciais e/ou pela média das notas atribuidas aos trabalhos de classe ou
outros quaisquer instrumentos de avaliacdo estabelecidos pelos Departamentos.

§ 1°- A aprovacgdo por grau em todas as disciplinas é por exame.

§ 2° - Serdo dispensados do exame previsto no paragrafo anterior os alunos
que, na média das provas parciais e trabalhos a que se refere o caput do
presente artigo, obtiverem o minimo grau 6,0 (seis) para o Curso Basico e 7,0
(sete) para o Curso Intermediario.

§ 3° - Ao aluno dos Cursos Basico e Intermedidrio é dado o direito de requerer
segunda chamada, vista e revisdo de prova e exame escrito, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 52 — Para os demais Cursos de Extensdo, os critérios de aproveitamento de
estudos serdo determinados pelos Departamentos e/ou Coordenadores, desde que
aprovados pela Congregacao.

CAPITULOIII
DA REVALIDAGAO DE TiTULOS

Secaoll
Da Revalidagao dos Titulos de Graduagao

Art. 53 - E facultado aos diplomados por instituicdes estrangeiras requerer a
revalidacdo dos titulos de graduacao.
Pardgrafo Unico - O processo de revalidacdo obedecera aos preceitos fixados
pelo Conselho de Ensino de Graduag¢do — CEG e pela legislacdo federal.

Art. 54 Constituido o processo de revalidacdo, o mesmo sera analisado por comissao
“ad hoc” constituida pelo Departamento afim ao curso para o qual foi requerida a
revalidacdo que, uma vez homologada pelo Diretor, emitird parecer técnico no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos.
Paragrafo Unico — Os pedidos de revalidacdo de diplomas de graduagdo para o
Curso de Licenciatura em Mdsica serdo analisados pelo Conselho de Curso,
que emitird parecer técnico no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

16



Art. 55 — Emitido o parecer técnico a que se refere o Art. 5, o processo devera ser
enviado a Congregacao para sua homologacao.

Art. 56 — Da decisdao da Congregacdo cabe recurso ao Conselho de Ensino de Graduagdo
- CEG.

Secao ll
Da Revalida¢ao dos Titulos de P6s-Graduagao

Art. 57 — E facultado aos diplomados por instituicdes estrangeiras requerer a
revalidacao dos titulos de Pés- Graduacdao em Mdsica.
Paragrafo Unico - O processo de revalidacdo obedecera aos preceitos fixados
pela Comissao Deliberativa do(s) Programa(s) de Pés-Graduacdo da Escola de
Musica, pelo Conselho de Ensino para Graduados — CEPG e pela legislacdo
federal.

Art. 58 —Emitido o parecer técnico e com base no que dispuser a Comissao Deliberativa
do Programa, conforme dispde o Art. 55, o processo devera ser enviado a Congregacao
para sua homologacao.

Art. 59 - Da decisdo da Congregacao cabe recurso ao Conselho de Ensino para
Graduados e Pesquisa — CEPG.

Secao lll
Dos Programas das Disciplinas

Art. 60 — As ementas e programas das disciplinas dos Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacdo serdo elaborados pelos Departamentos da Escola de Mdsica em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos respectivos Projetos Pedagdgicos.

§ 1°- As ementas das disciplinas deverao ser aprovadas pelo Corpo Deliberativo
dos Departamentos e aprovada pela Congregacdo da Escola de Mdsica,
ouvidos previamente os conselhos dos Cursos de Graduacdo e a(s)
Comissao(oes) Deliberativa(s) dos Programas de P6s-Graduacdo, com o fim de
evitar superposi¢des, omissoes ou incongruéncias.

§ 2° - A aprovacao final das ementas serd dada pela Congregacao, que sobre a
matéria devera se pronunciar antes de iniciar-se o periodo letivo
subsequente.

§ 3° - Os programas das disciplinas dos Cursos de Graduacdo deverdo ser
aprovados pelo Corpo Deliberativo dos Departamentos, ouvidos previamente
os Conselhos de Curso, com o fim de evitar superposicoes, omissdes ou
incongruéncias, quando couber.

§ 4° - Cabe ao Departamento a divulgacdo do conteldo dos programas das
disciplinas aprovadas pelo seu Corpo Deliberativo junto ao corpo discente e a
administracdo académica da Escola de Mdsica.
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TiTULO VI
DO CORPO SOCIAL

CAPITULO | _
DA COMPOSICAO

Secaoll
Da Enumeragao

Art. 61 — O Corpo Social da Escola de Musica, formando uma comunidade para fins
universitarios, compreende:

| — Corpo Docente;

Il - Corpo Discente; e

[Il - Corpo Técnico-Administrativo.

Secaolll
Do Corpo Docente

Art. 62 — O Corpo Docente Permanente da Escola de Musica é constituido pelo pessoal
de nivel superior, com pelo menos1/3 (um terco) com titulacdo de Mestrado e
Doutorado, que nela exerca atividades de ensino, pesquisa e extensao.
§1° - No minimo 1/3 (um terco) do Corpo Docente exercera suas atividades em
regime de tempo integral.
§ 2° - O acesso a carreira docente far-se-a exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos na forma da legislacao em vigor.

Art. 63 — Os professores substitutos, visitantes e temporarios tém os mesmos direitos
e deveres dos ocupantes do magistério superior no plano didatico, e no que couber,
no plano administrativo.
§ 1°— A contratacdo de docentes em carater temporario obedecerd aos ditames
da legislacdo vigente e as resolucdes dos Conselhos de Ensino de Graduacdo -
CEG e do Conselho de Ensino para Graduados — CEPG.
§ 2° - Do processo seletivo para contratacdo de professor substituto para os
diversos setores dos Departamentos da Escola de Musica devera constar,
obrigatoriamente, prova pratica e também didéatica.

Art. 64 — A administracdo e regime disciplinar do pessoal docente obedecerdo a
legislacao especifica e que for aplicavel subsidiariamente, inclusive as disposicoes do
Estatuto da UFRJ, do Regimento Geral da UFRJ, do presente regimento, das
resolucoes do Conselho Universitdario - CONSUNI e do Conselho de Curadores da UFRJ,
desde que tais disposicoes ndo contrariem a legislacdo federal vigente.

Secao lll
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.65 — O Corpo Técnico-Administrativo é constituido:

| — Do pessoal de nivel superior ndo pertencente ao corpo de magistério;

Il - Do pessoal de nivel técnico;

Il - De profissionais de qualificacdo adequada ao desempenho de cargos e
fungdes inerentes aos sistemas de administracdo da Escola de Mdusica;

IV — Dos artifices e operarios qualificados, com habilitacdes adequadas as
atividades que lhe forem atribuidas; e

V - De pessoal do setor de servicos.
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Paragrafo Unico - A admissdo ao cargo de técnico administrativo da Escola de
Musica far-se-a exclusivamente por concurso publico de provas, ou de provas
e titulos, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 66 — A administracdo e regime disciplinar do pessoal técnico-administrativo
obedecerao a legislacdo especifica e a que for aplicdvel subsidiariamente, inclusive as
disposicoes do Estatuto da UFRJ, do Regimento Geral da UFRJ, do presente
regimento, das resolucdes do Conselho Universitdrio - CONSUNI e do Conselho de
Curadores da UFRJ, desde que tais disposicoes ndao contrariem a legislacdo federal
vigente.

Sec¢ao IV
Do Corpo Discente

Art. 67 — O Corpo Discente da Escola de Musica constitui-se de trés categorias de
alunos:
| - Os alunos dos Cursos de Graduacao;
Il - Os alunos dos Cursos de Pés-Graduacao;
Il — Os alunos dos Cursos de Extensao, matriculados nas modalidades do Curso
Bésico e do Curso Intermediario.

Paragrafo Unico - A admissdao ao Corpo Discente da Escola de Musica far-se-a
exclusivamente na forma da legislacdo em vigor.

Art. 68 — A administracao e regime disciplinar do pessoal discente obedecerao a
legislacdo especifica e que for aplicivel subsidiariamente, inclusive as disposicdes do
Estatuto da UFRJ, do Regimento Geral da UFRJ, do presente regimento, das
resolucoes do Conselho Universitdrio - CONSUNI, desde que tais disposicoes nao
contrariem a legislacdo federal vigente.

CAPITULOII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao l
Dos Direitos e Deveres Gerais

Art. 69 — Aos membros do Corpo Social da Escola de Mdsica assistem os seguintes
direitos, além daqueles assegurados por legislacdo vigente:

| - Dispor dos elementos necessarios a execucao de suas atribuicoes;

Il — Participar ou se fazer representar junto aos colegiados da mesma, na forma
deste Regimento e do Estatuto da UFRJ;

[l = Nao sofrer nenhum tipo de punicdo, a ndo ser por falta devidamente
comprovada por processo administrativo, assegurado o amplo direito de
defesa;

IV — Recorrer a instancia superior de ordem ou penalidade emanada de
autoridade universitaria, que considere ilegal ou injusta; e

V - Receber prémios e dignidades universitérias a que facam jus na forma deste
Regimento, do Regimento Geral da UFRJ e das Resolucoes dos Colegiados
Superiores.

Art. 70 - Os membros do Corpo Social da Escola de Musica estdo sujeitos aos seguintes
deveres, além daqueles previstos em lei:
| — A fiel observancia da Lei, do Estatuto da UFRJ, das Resolucdes dos Conselhos
superiores e do Regimento da Escola de Mdsica;
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Il - A urbanidade no procedimento e no trato com os demais membros do Corpo
Social;

Il - Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

IV — O resguardo do prestigio e bom nome da UFRJ e da Escola de Mdsica.

V - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

Secaolll
Dos Direitos e Deveres Especificos

Subsecao |
Do Corpo Docente

Art.71 — Constituem direitos do Corpo Docente da Escola de Mdsica, sem prejuizo
daqueles previstos na legislacdo vigente:

| — Propor e sugerir ao Chefe do Departamento, aos Coordenadores de Curso,
aos Diretores Adjuntos e ao Diretor da Escola as medidas necessdrias ao
melhor desempenho de suas atribuicdes e providenciar por todos os meios
legais ao seu alcance para que o ensino sob sua responsabilidade seja o mais
eficiente possivel;

Il - Votar e ser votado visando a indicacdo de nomes para ocupar cargo de Chefia
de Departamento, Coordenacdo de Curso, de Direcao e Vice Direcdo da Escola
de Mdsica e das representacdes docentes nos diversos colegiados, dentro dos
limites impostos pelo presente Regimento, pelos Estatuto e Regimento da
Universidade e pela legislacdo federal pertinente.

lll - Ter prioridade na utilizacdo de espacos da Escola de Musica destinados ao
exercicio de atividades didaticas, desde que comprovadamente venha neles
efetivamente exercé-las.

IV — Propor projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

V - Usufruir dos beneficios inerentes a carreira docente previstos em lei;

VI - Afastar-se da sede em virtude das seguintes situacoes:

a) Representacdo da Escola de Musica ou da UFRJ segundo interesse da
Administracdo;

b) Exercicio de atividade compativel com a natureza do cargo;

c) Capacitacao;

d) Outros previstos na legisla¢do vigente.

Paragrafo Unico — Os afastamentos indicados no inciso VI deverdo ser objeto de
deliberacdo do Corpo Deliberativo do Departamento e da Congregacao.

Art. 72 — Constituem deveres e atribuicoes do Corpo docente da Escola de Musica, sem
prejuizo daqueles previstos na legislacdo vigente:
| — Contribuir para a ampliacdo, difusdo e transmissdao do saber, a formacao
integral da personalidade do estudante e a autenticidade democratica da vida
universitaria;
Il - Dirigir e orientar o ensino a seu cargo, executando integralmente, de acordo
com o melhor critério didatico, o programa aprovado pelo Departamento e
pela Congregacao;
[ll - Orientar e supervisionar, pessoalmente, os trabalhos praticos, semindrios,
debates e outras atividades didaticas sob sua responsabilidade;
IV — Atribuir notas ou conceitos referentes ao aproveitamento dos alunos
inscritos nas disciplinas sob sua responsabilidade;
V - Fazer parte das Comissoes Examinadoras e de outras para as quais seja
designado pelo Corpo Deliberativo do Departamento, pela Congregacao ou
pela Direcdo da Escola de Musica,
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VI - Dedicar-se as atividades de ensino, pesquisa e extensao, segundo plano de
trabalho aprovado pelo Departamento;

VIl - Tratar com respeito os demais membros do corpo social da Escola de Musica,

VIIl — Comparecer as sessoes ordindrias e extraordindrias dos colegiados aos
quais pertence, tanto na qualidade de membro nato quanto como
representante de categoria;

IX - Ser assiduo e pontual ao servico;

X - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

XIl - Manter sob sua guarda e responsabilidade o material pertencente a
disciplina, tomando as providéncias a seu alcance para sua conservacao e
perfeito funcionamento;

XIll - Guardar sigilo sobre assunto da Administracdo que esteja sob sua
responsabilidade;

XIV-Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

§ 1° — O comparecimento as atividades de que trata o inciso VIl do presente
artigo, salvo por forca maior, tém prioridade sobre as demais atividades a
cargo do docente.

§ 2° - A representacdo de que trata o inciso X serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Subsecao ll
Do Corpo Discente

Art. 73 — Constituem direitos dos membros do Corpo Discente da Escola de Mdsica, sem
prejuizo daqueles previstos na legislacdo vigente:

| - Ser informados do calendario das atividades académicas e das demais acoes
administrativas vinculadas ao exercicio da vida estudantil,

Il - Ser informado do andamento de processos que tratam de assunto de seu
interesse ou da representacdo estudantil;

Il - Votar, visando a indicacdo de nomes para ocupar cargo de Chefia de
Departamento, Coordenagao de Curso, de Dire¢do e Vice Dire¢do da Escola de
Musica e votar e ser votado com vistas a indicacdo das representacoes
discentes nos diversos colegiados, dentro dos limites impostos pelo presente
Regimento, pelo Estatuto da Universidade e pela legislacdo federal
pertinente.

IV —Ter acesso as salas de aula, salas de estudo, biblioteca, laboratérios e demais
espacos destinados a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitadas as normas do presente Regimento e demais
dispositivos administrativos internos da Escola de Mdusica,

V - Ter acesso aos equipamentos e servicos destinados a realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, respeitadas as normas do presente
Regimento e demais dispositivos administrativos internos da Escola de
Mdsica;

VI - Afastar-se da sede em virtude das seguintes situacoes:

a) Representacdo da Escola de Musica ou da UFRJ segundo interesse
Académico;

b) Exercicio de atividade considerada de relevancia na formacao
académica, ouvidos os Departamentos responsaveis pelas disciplinas
nos quais estiver inscrito e a Coordena¢do do Curso em que estiver
matriculado;

c) Outros previstos na legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico — Os afastamentos indicados no inciso VI deverao ser objeto de
homologacdo da Congregacao.

Art.74 — Constituem deveres do Corpo Discente da Escola de Mdusica, sem prejuizo
daqueles previstos na legislacdo vigente:
| - Zelar pela conservacdo do patriménio publico;
Il - Ser assiduo e pontual as atividades académicas afins;
Il - Agir com probidade na execucdo de trabalhos e atos académicos;
IV —Tratar com respeito os demais membros do corpo social da Escola de Mdsica;
V - Cumprir os prazos relativos aos atos académicos do calendério escolar,
determinados pelas resolucoes baixadas pela Congregacdo e pelos
Colegiados superiores da Universidade.
VI - Comparecer a reunidao dos Conselhos de Curso, quando convocado;
VIl — Comparecer as sessoes ordinarias e extraordindrias dos colegiados aos
quais pertencem a qualidade de representante discente;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da Administracdo que esteja sob sua
responsabilidade.

Subsecao llI
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.75 — Constituem direitos dos membros do Corpo Técnico-administrativo da Escola
de Musica, sem prejuizo daqueles previstos na legislacdo vigente:

| — Propor e sugerir aos superiores imediatos, aos Chefes de Departamento, aos
Coordenadores de Curso, aos Diretores Adjuntos e ao Diretor da Escola as
medidas necessarias ao melhor desempenho de suas atribuicoes e
providenciar por todos os meios legais ao seu alcance para que a realizacdo
das atividades sob sua responsabilidade seja o mais eficiente possivel;

Il - Ser informado do andamento de processos que tratam de assunto de seu
interesse ou da representacdo técnico-administrativa;

[ll - Votar visando a indicacdo de nomes para ocupar cargo de Chefia de
Departamento, Coordenacdo de Curso, de Direcdo e Vice Direcado da Escola de
Musica e votar e ser votado com vistas a indicacdo das representacoes dos
técnicos administrativos nos diversos colegiados, dentro dos limites impostos
pelo presente Regimento, pelo Estatuto da Universidade e pela legislacdo
federal pertinente.

IV — Afastar-se da sede em virtude das seguintes situacoes:

a) Representacdo da Escola de Musica ou da UFRJ segundo interesse da
Administracao;

b) Exercicio de atividade compativel com a natureza do cargo;

c) Capacitacao;

d) Outros previstos na legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico — Os afastamentos indicados no inciso Il deverdo ser objeto de
autorizacdo da Chefia imediata e do Diretor da Escola de Mdsica.

Art.76 — Constituem deveres dos membros do Corpo Técnico-Administrativo da Escola
de Musica, sem prejuizo daqueles previstos na legislacdo vigente:
| - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
Il - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
lll - Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacodes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;
) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
IV - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;
V - Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VI - Guardar sigilo sobre assunto da Administracdo que esteja sob sua
responsabilidade;
VIl - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VIII - Ser assiduo e pontual ao servico;
IX - Tratar com respeito os demais membros do corpo social;
X — Comparecer as sessoes ordindrias e extraordinarias dos colegiados aos quais
pertence na qualidade de representante técnico-administrativo;
Xl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 77 — Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto
na legislacdo federal e na regulamentacdo universitaria, assegurado o contraditério e
o amplo direito de defesa, consubstanciado em devido processo legal.

Secao ll
Do Corpo Discente

Art. 78 - Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto
na legislacao federal e na regulamentac¢do universitaria, assegurado o contraditério e
o amplo direito de defesa, consubstanciado em devido processo legal.

Secao lll
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 79 — Os membros do Corpo Técnico-administrativo estdao sujeitos ao regime
disciplinar previsto na legislacdo federal e na regulamentacdo universitaria,
assegurado o contraditério e o amplo direito de defesa, consubstanciado em devido
processo legal.

_ TiTuLO VI
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 80 — A organiza¢do técnico-administrativa da Escola de Mdusica, conforme a
natureza das atividades afins, abrange duas areas:

1—A area técnica;

2 — A area administrativa;
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§ 1°- A drea técnica compreende as atividades de natureza artistico-cultural, de
pesquisa ou a elas afins, realizadas no ambito da Escola de Musica.

§ 2° - A area administrativa compreende as atividades de natureza funcional e
operacional, necessdarias ao cumprimento dos objetivos da Escola de Musica.

CAPITULO |
DA AREA TECNICA

Art. 81 — As atividades de natureza técnica serdo exercidas por pessoal do corpo
técnico-administrativo especializado, com Fformacdo e conhecimentos a elas
diretamente relacionados, em conformidade com os incisos I, Il e Il do art. 65 do
presente Regimento.

§ 1° - Cabe a Direcdo da Escola de Musica, ouvida a Congregacdo, propor a
Administracdo Central da Universidade a contratacdo de pessoal técnico nos
termos da legislacdo vigente.

§ 2° — A lotacdo do pessoal técnico sera definida pelo Diretor da Escola,
obedecida a correspondéncia do cargo com a funcdo a ser desempenhada.

§ 3° - Os servidores do Corpo Técnico poderdo prestar assisténcia a outros
setores além daquele em que estiverem lotados, bastando para isso
autorizacdo da Chefia imediata.

Art. 82 — A admissao do pessoal técnico se dara na forma do paragrafo Gnico do art. 65
do presente Regimento.

§ 1°—No concurso para provimento dos cargos de Musico sé poderao inscrever-
se os portadores de diploma de Curso de Graduacdo em Musica emitido por
instituicdo brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou, no caso de
portador de diploma emitido por instituicdo estrangeira, que tenha o mesmo
tenha sido devidamente revalidado.

§ 2° - No concurso a que se refere o paragrafo anterior, o candidato devera
comprovar a atuacdo na especialidade para a qual se destina a vaga.

§ 3° - O Conselho Departamental elaborard normas e programas para a
realizacdo dos concursos referidos neste artigo, ouvidos os Departamentos,
quando for o caso, e os enviard a Congregacao para apreciacao e aprovacao.

Art. 83 — A transferéncia de qualquer servidor da area técnica da Escola de Musica para
outra Unidade obedecerd a critérios técnicos e deverda ser acompanhada de
justificativa circunstanciada da Direcao da Escola.

Art. 84 — A colocacdo a disposicao de qualquer servidor da area técnica da Escola de
Musica deverad vir acompanhada de justificativa circunstanciada, dando-se ao servidor
o direito ao contraditério.

Art. 85 — S3o os seguintes os 6rgaos complementares e os corpos artisticos da area
técnica da Escola de Musica, em conformidade com a definicdo dada pelo paragrafo 1°
do artigo 80 do presente Regimento:

1 - A Biblioteca Alberto Nepomuceno - BAN;

2 — O Museu Instrumental Delgado de Carvalho;

3 - O Nucleo de Documentacdo Arquivistica;

4 - As Orquestras e Bandas;

5 - 0Os Conjuntos de Camara;

6 — Os Corais;

7 — O Setor de Comunicacao Social;

8 — O Setor de Convénios e Relacdes Internacionais;

9 — Editora da Escola de Musica.
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§ 1°— A criacdo de novos corpos artisticos e 6rgaos complementares, bem como
a sua extincdo e mudanca de denominacdo deverd ser aprovada pela
Congregacao da Escola de Musica, obedecido o quérum minimo estabelecido
pelo presente regimento para sua alteracao.

§ 2° - A proposta de criacdo de novos corpos artisticos estdveis devera ser
acompanhada de projeto especifico, do qual faz parte obrigatoriamente
justificativa circunstanciada.

§ 3° - As Orquestras, Bandas e Corais estdo subordinados académica,
administrativa e artisticamente ao Departamento de Musica de Conjunto, que
dispora as normas para seu funcionamento.

§ 4° - A UFRJazz esta subordinada académica, administrativa e artisticamente ao
Departamento de Instrumentos de Sopro e Percussao, que dispord de normas
para seu funcionamento.

§ 5° - Os demais conjuntos de camara, de acordo com suas constitui¢des e
propostas de criacdo, poderdo estar vinculados aos Departamentos ou ao
Setor Artistico e Cultural, que disporao das normas para seu funcionamento.

§ 6° - Dispondo de recursos e julgando oportuno, a Escola adquirird instrumental
e equipamentos apropriados para o uso exclusivo de seus corpos artisticos.

Art. 86 - A Biblioteca Alberto Nepomuceno, cujo acervo é formado por obras musicais,
livros, periédicos e quaisquer outros documentos ou registros relativos as ciéncias e
artes professadas na Escola, € uma unidade de informacdo de natureza técnica e
cientifica que tem por finalidade contribuir para o atendimento das necessidades
correspondentes da comunidade universitdria e de pesquisadores na drea da musica,
provendo servicos de informacdo presenciais e virtuais e produtos impressos e
eletrdnicos.

Pardgrafo Unico — A Biblioteca esta vinculada diretamente a Direcdo da Escola de

Mdsica.

Art. 87 — A Biblioteca podera ser subdividida em setores, conforme a natureza dos
documentos, registros e servicos que lhe forem afins.

§ 1° - A Biblioteca serad chefiada por servidor do corpo técnico-administrativo
designado pelo Diretor, devendo a escolha recair exclusivamente em
profissional que seja portador do Diploma de curso de Bacharelado em
Biblioteconomia, emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida.

§ 2° - a Chefia da Biblioteca serd assessorada, no que diz respeito ao
planejamento anual, aquisicdo de obras, projetos, previsdo orcamentaria e, de
modo geral, administracdo e funcionamento, por uma Comissdo presidida
pela Chefia da Biblioteca e composta por no minimo 04 (quatro) docentes,
dentre os quais obrigatoriamente o(s) Coordenador(es) do(s) Programa(s) de
Pés-Graduacdo e pelo Diretor Adjunto de Graduacdo, assegurada a
participacao de representacdo discente.

§ 3° - A Chefia da Biblioteca compete:

| - Coordenar e planejar todas as atividades da Biblioteca, tanto no que diz
respeito aos procedimentos técnicos quanto aos recursos materiais e
humanos;

Il - Zelar pela conservacdo dos livros, partituras, documentos e demais
registros que pertencam a Biblioteca.

[l — Determinar a catalogacdo, para posterior disponibilizacdo ao publico,
quando for o caso, de todos os titulos, documentos e demais registros
pertencentes ao acervo.

IV - Seguir as determinagdes técnicas do Sistema Integrado de Bibliotecas e
Informagdo - SiBI/UFRJ, voltadas a padronizacdo dos servigos de
catalogacao do acervo.
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V - Propor ao Diretor a compra de obras e assinaturas de publicacoes
cientificas e artisticas em conformidade com diretrizes superiores e de
acordo com consulta prévia aos Departamentos, a Comissdo e as
Coordenacoes Académicas da Escola de Mdsica;

VI-Organizar e remeter a Congregacao, através da Diretoria, anualmente,
um relatorio dos trabalhos da Biblioteca;

VIl - Apresentar, anualmente ao SiBI/UFRJ o relatério gerencial da
Biblioteca.

VIl — Representar a Biblioteca junto as instancias superiores da
Universidade, bem como junto aos pesquisadores e organismos
congéneres externos.

IX — Emitir e assinar certidoes negativas dos docentes, técnicos-
administrativos e discentes, relativas a empréstimos de livros,
partituras e demais titulos.

X — Propor a Congregacao mudancas no Regulamento de funcionamento
da biblioteca, ouvida a Comissao.

XI—= Cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Direcdo.

Art. 88 — Prestardo assisténcia ao Chefe da Biblioteca os bibliotecdarios auxiliares
designados pelo Diretor, aos quais competira:
| - Atender ao servico de empréstimo, controlando e documentando a retirada e
a restituicdo das obras da Biblioteca, bem como comunicar ao Chefe os
extravios ocasionais, para que sejam levados ao conhecimento da Direcdo
para as providéncias cabiveis.
Il — Auxiliar o trabalho do expediente da Biblioteca.
[Il - Fiscalizar a sala de leitura, no qual serd coadjuvado por outros servidores,
impedindo o extravio ou o dano ao material emprestado a consulta.
IV — Cumprir e fazer cumprir as ordens do Diretor e do Chefe da Biblioteca.
V - Substituir o Chefe da Biblioteca em suas faltas e impedimentos.

Art. 89 — O Museu Instrumental Delgado de Carvalho, cujo acervo é formado por
instrumentos musicais e outros objetos relacionados a arte musical, esta diretamente
vinculada a Direcdo da Escola de Mdsica.

§ 1° - Os servicos do Museu serdo dirigidos por servidor do corpo técnico-
administrativo designado pelo Diretor, devendo a escolha recair
preferencialmente em profissional que seja portador do Diploma de curso
superior de Museologia, emitido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida.

§ 2° - Cabe a Direcdo da Escola de Musica, em conjunto com a chefia do Museu,
estabelecer todas as diretrizes de seu funcionamento, bem como o espaco
fisico onde sera alocado.

Art. 90 - A Chefia do Museu Delgado de Carvalho compete:

| - Coordenar e planejar todas as atividades do Museu, tanto no que diz respeito
a0s recursos materiais quanto aos recursos humanos;

Il-Zelar pela conservacdo dos instrumentos musicais e equipamentos que facam
parte do acervo.

Il - Determinar a catalogacao dos itens pertencentes ao acervo.

IV — Organizar e remeter a Congregacao, através da Diretoria, anualmente, um
relatério dos trabalhos do Museu;

V - Representar o Museu junto as instancias superiores da Universidade, bem
como junto aos pesquisadores e organismos congéneres externos.

VI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcao.
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Art. 91 - O Nucleo de Documentacdo Arquivistica - NDA, é o érgao responsavel pelo
gerenciamento, guarda e disponibilizacdo de toda documentacdo produzida pelos
6rgaos da esfera administrativa e académica da Escola de Musica.
Paragrafo Gnico — O Nucleo de Documentacdo Arquivistica, vinculado diretamente
a Direcdo da Escola de Musica, serd chefiado por servidor do corpo técnico-
administrativo designado pelo Diretor, devendo a escolha recair
preferencialmente em profissional que seja portador do Diploma de curso
superior de Arquivologia, emitido por instituicio de ensino superior
devidamente reconhecida.

Art. 92 — O Setor de Comunicacao Social é responsavel pela promocao e divulgacao,
tanto interna quanto externamente, das atividades e eventos e demais informacoes
referentes a vida académica, artistica e administrativa da Escola.

Paragrafo Gnico — O Setor de Comunica¢do Social, vinculado diretamente a
Direcao da Escola de Musica serd chefiado por servidor do corpo técnico-
administrativo designado pelo Diretor, devendo a escolha recair
preferencialmente em profissional que seja portador do Diploma de curso
superior de Comunicacdo Social - Jornalismo, emitido por instituicio de
ensino superior devidamente reconhecida.

Art. 93 — O Setor de Convénios e Intercdambios é responsavel pela coordenacdo e
operacionalizacdo dos intercambios e convénios com instituicoes publicas e privadas,
tanto no Brasil como no exterior, visando a cooperacdao no campo académico e cultural.
Pardgrafo Unico — O Setor de Convénios e Intercambios estd vinculado
diretamente a Direcdao da Escola de Musica e serd chefiado por docente
designado pelo Diretor.

Art. 94 — Os periddicos académicos da Escola de Musica, nas suas versoes impressa e
digital, sdo responsdveis pela divulgacdo e disseminacdo da producdo do ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da Mdusica e areas afins.

Paragrafo Unico — Os periédicos académicos, nas suas versoes impressa e digital,
estardo, quando for o caso, subordinados diretamente a(s) Coordenacao(des)
do(s) Programa(s) de P4s-Graduacdo em Musica, cabendo a essa(s) ultima(s)
estipular as normas de seu funcionamento, ouvida a(s) Comissao(oes)
Deliberativa(s) do(s) Programa(s) de Pés-Graduacdo em Mdasica e a
Congregacao.

Art. 95 — A Editora da Escola de Musica é o 6rgdo responsavel por publicagoes em geral,
bem como pelos registros fonograficos e audiovisuais da producdo académica e
artistica realizada no ambito da Escola de Mdsica.
Paragrafo Unico — A Editora estd vinculada diretamente a Direcdo da Escola de
Musica e serd chefiado por docente designado pelo Diretor.

Art. 96 — O “Leopoldo” é o 6rgao oficial de comunicacdo social da Escola de Musica,
responsdvel pela divulgacdo de suas atividades artisticas, académicas e
administrativas.
Paragrafo Unico — O “Leopoldo”, em suas versdes impressa e digital, estd
subordinado direta e exclusivamente a Direcdo da Escola de Mdsica e sera
produzido pelo Setor de Comunicacao Social da Escola de Mdusica.

27



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. Secao l
Dos Orgaos de Administracao

Art.97 — A estrutura administrativa da Escola de Musica compreende:
| — 6rgao deliberativo;
Il - 6rgdo consultivo;
[l - 6rgdos de direcdo executiva;
IV - 6rgdos de administragao.

Subsecao |
Da Congregacao

Art. 98 — O 6rgao deliberativo da Escola de Musica é a Congregacao.

Art. 99 — A congregacao, presidida pelo Diretor da Escola de Mdsica, é constituida:
| — Pelo Diretor;
Il - Pelo Vice-Diretor;
Il - Por até cinco representantes de Professores Titulares;
IV — Por dois representantes dos professores Associados;
V - Por dois representantes dos professores Adjuntos;
VI -Por um representante dos professores Assistentes e professores Auxiliares;
VIl - Pelos professores Eméritos;
VIII - Por representantes do Corpo Discente;
IX - Por representantes do Corpo Técnico-Administrativo;
X —Por um representante dos ex-alunos;
XI - Pelos professores chefes de Departamento;
XIl - Por um representante da comunidade externa.

§ 1° - Os representantes referidos nos itens Ill, IV, V e VI eleitos em reunido das
respectivas classes ou categorias, presidida pelo Diretor, terdo mandato de
dois anos, permitida a reconducdo até uma vez.

§ 2° - Os representantes referidos nos itens VIl e IX sdo indicados na forma
prevista no Estatuto da UFRJ e por esse Regimento e terdao mandato de dois
anos, permitida a reconducao até uma vez.

§ 3° - O representante referido no item X, com mandato de 01 (um) ano, sera
indicado por associacdo de ex-alunos da Escola de Musica, de organizacdo e
funcionamento reconhecidos pela Universidade.

§ 4° - O representante referido no item Xll, com mandato de 01 (um) ano, sera
indicado pelo Diretor da Escola, e terd seu nome referendado por 3/5 (trés
quintos) dos membros efetivos da Congregacao.

§ 5°- A Congregacao reunir-se-a em sessao plendria, ordinariamente uma vez por
més, a partir de agenda aprovada pelo Plenario no inicio de cada exercicio
anual, e extraordinariamente, mediante convocacdo por escrito pelo Diretor
da Escola de Musica ou por metade mais um de seus membros, com no minimo
48 (quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia, dando-se ciéncia ao Diretor.

§ 6° - O qudérum minimo para inicio das sessoes plenarias é de metade mais um
de seus membros.

§ 7° - Para efeitos de quérum minimo ndo serda considerado o nimero de
professores eméritos.

§ 8° - A Congregacdo podera dividir-se em camaras em funcdo de objetivos
especiais.
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§ 9°- O nimero de representantes dos itens VIl e IX sera fixado preservando-se
a proporcionalidade de no minimo 70 % (setenta por cento) de docentes no
total de membros da Congregacao.

§ 10° - Das sessoes ordinarias e extraordinarias da Congregacao serao lavradas
atas, que deverdo ser submetidas a aprovacao do plenario no maximo em
duas sessoes subsequentes.

Art. 100 — A Congregacdo compete:

| — Exercer a jurisdicdo superior da Escola;

Il - Aprovar a atualizacdo e as diretrizes de ensino, pesquisa e extensio
propostas pelos Departamentos, pelas Coordenacdes de Curso, pela Diretoria
ou oriundas de sua prépria iniciativa;

Il — Apreciar o plano anual de trabalhos, considerando de modo especial, a
natureza das disciplinas, as atividades de ensino, de pesquisa e extensao e os
recursos Necessarios a sua execucao.

IV — Apreciar a proposta anual do orcamento da abertura de créditos adicionais.

V — Apreciar a proposta de criacdo de fundos especiais;

VI — Apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual relativa a
movimentacao financeira gerida pela Diretoria da Escola de Musica.

VIl - Apreciar e deliberar sobre propostas relativas ao pessoal docente, incluindo
localizacdo, transferéncia, remocdo, progressoes funcionais, mudanca de
regime de trabalho e afastamento.

VIl - Deliberar sobre questdes de ordem pedagdgica, didatica e disciplinar.

IX — Deliberar sobre a estrutura curricular dos cursos de que a Escola é
responsavel, aprovar suas ementas e programas, ouvidos os Departamentos
e o Ndcleo Docente Estruturante ou 6rgao a ele equivalente;

X —Deliberar sobre ainstituicdo de prémios e apreciar propostas para concessao
de dignidades universitdrias a serem apresentadas ao Conselho de Centro e
ao Conselho Universitdrio - CONSUNI.

XI - Deliberar sobre convénios e outras formas de Cooperacao ou de assisténcia
e consultoria técnica a serem submetidos ao Conselho de Coordenacdo de
respectivo Centro;

XIl — Compor, por votacdo secreta e uninominal, a lista de 03 (trés) nomes
respectivamente para escolha e nomeacdo de Diretor e Vice-Diretor, nos
termos do artigo 32 do Estatuto da Universidade.

XlIl — Elaborar e aprovar normas e programas para os concursos de provas e
titulos para a admissao as varias categorias do Corpo Docente da Escola;

XIV - Elaborar e aprovar normas e programas para os concursos de provas e
titulos para a admissdo de pessoal técnico no ambito da Escola de Musica,

XV - Designar representantes da Escola junto a outras Unidades Universitarias,
aos 6rgaos superiores e a entidades externas;

XVI — Escolher, dentre os nomes indicados pelos Departamentos, aqueles que
comporao as Comissoes Julgadoras de concurso para admissdao ao magistério
no ambito da Escola de Mdusica.

XVII-Escolher dentre os nomes indicados pelos Departamentos para comporem
as Comissoes Julgadoras de concurso para admissdo ao corpo técnico-
administrativo da estrutura técnica no ambito da Escola de Mdsica.

XVIIl — Aprovar as propostas de normas e programas para as provas de selecdo
referentes a admissdo aos cursos regulares e de extensao da Escola de Mdsica,
a serem enviadas a Administracdo Central da Universidade.

XIX — Elaborar o Regimento da Escola de Musica, bem como de suas alteracdes,
para aprovacao pelo Conselho Universitdrio - CONSUNI;

XX — Aprovar o Regimento do Conselho Departamental e dos Departamentos;

XXI - Elaborar o seu préprio Regimento;
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XXII - Delegar poderes e tarefas ao Diretor, aos Diretores Adjuntos, ao Conselho
Departamental, aos Coordenadores e aos Conselhos de Curso;

XXIIl - Zelar pelo cumprimento do Estatuto, do Regimento Geral, das resolucdes
dos colegiados superiores da Universidade e do Regimento da Escola de
Mdsica;

XXIV - Eleger os membros dos Conselhos de Curso de Graduacao;

XXV - Eleger os Coordenadores de Cursos de Graduacao.

XXVI-Homologar a indicacao dos Diretores Adjuntos.

XXVII - Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

§ 1° - Os representantes da Escola de Musica, designados nos termos do inciso
XV deste artigo, estdo obrigados, anualmente, a apresentar a Congregacao
relatério altamente circunstanciado, inclusive juntando cépia das atas, da sua
atuacdo e dos trabalhos e deliberacdes dos 6rgaos onde representam a Escola
de Mdsica.

§ 2°- Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior implicara na extin¢cao da
representacdo o que serd prontamente proclamado pelo Diretor.

§ 3°- A extincdo da representacao referida no paragrafo anterior, por extensao,
atingird inclusive outros postos ou representacoes alcancados em
decorréncia da designacao original referida no item XV.

§ 4° - Verificada a ocorréncia do previsto nos pardgrafos primeiro e segundo, a
Direcao comunicard o fato aos 6rgaos onde o representante era credenciado
e solicitard da Congregacdo nova designacao.

§ 5° - O disposto nos paragrafos anteriores deste artigo passard a aplicar-se
inclusive aos representantes designados antes da vigéncia deste Regimento.

§ 6° - Na auséncia ou impossibilidade do Diretor e do Vice-Diretor, presidira a
sessdo o docente que seja o membro mais antigo da Congregacao.

§ 7° - Com autorizacdo de maioria simples dos membros da Congregacao
presentes a sessdo, podera ter direito a voz qualquer integrante do corpo
social da Escola, exceto nos casos em que se trata de relatorias técnicas, as
quais é assegurado automaticamente o direito a voz.

Subsecao I
Do Conselho Departamental

Art. 101 — O 6rgdo consultivo da Escola de Musica é o Conselho Departamental, assim
constituido:

1 - Diretor, seu presidente;

2 —Vice-Diretor;

3 - Diretores Adjuntos;

4 - Chefes de Departamento;

5 - Dois representantes do Corpo Discente;

6 — Dois representantes do Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 102 — Ao Conselho Departamental compete;

1-Assistir a Diretoria no estudo de qualquer matéria que for submetida
a sua apreciacao;

2 — Coordenar os planos de trabalho propostos pelos Departamentos;

3 — Sugerir medidas e providéncias relativas ao ensino, pesquisa e
extensao;

4 — Elaborar o seu Regimento a ser submetido a Congregacao.

5 — Exercer outras atribuicoes que lhe sejam conferidas neste Regimento ou
determinadas pela Congregacgao.
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Paragrafo Unico - Das sessoes do Conselho Departamental serdo lavradas atas,
que deverdo ser submetidas a aprovacdo do plendrio em no maximo duas
sessdes subsequentes.

. Subsecao lll
Dos Orgaos de Direcao Executiva

Art. 103 - O 6rgao de direcao executiva da Escola de Musica é a Diretoria, exercida pelo
Diretor, auxiliado pelos Diretores Adjuntos.

Art. 104 — Ao Diretor, escolhido segundo o disposto no art. 32 do Estatuto da
Universidade, compete:

| - Representar a Escola na rea universitaria e fora dela;

Il - Convocar e presidir reunides da Congregacao e do Conselho Departamental;

Il - Promover e superintender a divulgacao das atividades da Escola;

IV — Estimular a participacdo da Escola em reunides culturais nacionais ou
estrangeiras, propondo os nomes que a representem a Congregacdo ou
designando-os, com audiéncia do Conselho Departamental, conforme o caso;

V - Submeter a Congregacao o planejamento e estrutura curricular dos cursos
regulares e de extensao

VI — Submeter a Congregacdo os projetos de pesquisa a cargo dos docentes
lotados na Escola de Mdusica;

VIl - Submeter a Congregacdo a previsao orcamentdria anual da Escola;

VIl — Submeter anualmente a Congregacdo a prestacdo de contas relativa a
movimentacao financeira do exercicio anterior.

IX-Submetera Congregacdo os projetos e outras atividades relativas a extensao

universitaria;

X — Exercer o voto de qualidade nas sessoes da Congregacao, para fins de
desempate;

XI — Superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso da Escola, a
execucdo orcamentaria e o emprego de outros recursos financeiros,
prestando contas a Congregacdo e aos demais 6rgaos competentes da
Universidade;

Xl — Solicitar e autorizar servicos, execucdo de obras e a aquisicdo de bens
méveis, observando as normas estabelecidas pelos 6rgaos da Universidade;

Xlll - Praticar atos de administracdo referentes ao pessoal técnico,
administrativo e auxiliar, e encaminhar a Congregacao as propostas relativas
a admissdo, dispensa, transferéncia, remocdo, mudanca de regime de
trabalhos, progressoes e afastamento do pessoal docente;

XIV — Manter a ordem e a disciplina nos termos de sua competéncia e propor ou
determinar a abertura de sindicancias e procedimentos administrativos
disciplinares;

XV — Constituir comissoes de alto nivel ou grupos de trabalho destinados a
realizacdo de tarefas especificas, ouvida a Congregacao;

XVI - Conferir grau, prémios e outras dignidades escolares, de acordo com os
dispositivos regimentais;

XVII - Assinar diplomas e certificados, juntamente com o Reitor;

XVIIl — Apresentar as autoridades superiores relatério anual dos trabalhos da
Escola ou, quando solicitado, relatérios parciais;

XIX - Desempenhar os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com o disposto
no Regimento Geral e neste Regimento;

XX — Expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrucoes;

XXl — Propor a Universidade a colocacdo de professores para colaborar na
administracao da Escola de Musica, em funcao especifica;
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XXII = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, as
resolucoes dos Conselhos Superiores, o Regimento da Escola e outras normas
legais, bem como as decisdes administrativas, desde que amparadas pela
legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico— Aindicacdo dos Diretores adjuntos é de exclusiva competéncia
do Diretor da Escola, condicionada sua nomeacao a ato homologatério da
Congregacao.

Art. 105 — Ao Vice-Diretor, escolhido segundo o disposto no Art. 32 do Estatuto da
Universidade, compete:

| — Substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;

Il - Representar a Escola, por delegacdo do Diretor;

[Il - Participar das reunioes da Congregacao e do Conselho Departamental;

§ 1° — Constatada a vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor assumira
automaticamente as funcdes de Diretor, previstas no regimento.

§ 2° - Transcorrido tempo igual ou maior do que a metade do mandato do qual
originou a vacancia, o Vice-Diretor em exercicio da Direcdo completara o
mandato.

§ 3° - Transcorrido tempo menor do que a metade do mandato do qual originou
avacancia, o Vice-Diretor em exercicio da Direcao, efetivara, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias os procedimentos relativos 4 indicacdo e nomeacao de
novo diretor, em acordo com o artigo 32 do Estatuto Geral da UFRJ.

§ 4° - Constatada a vacancia do cargo de Diretor e de Vice-Diretor, até que seja
nomeado um Diretor pro tempore, assumird interinamente as funcbes de
Diretor o docente mais antigo na Escola, portador de titulo de Doutor ou
equivalente.

Art. 106 — Compete aos Diretores Adjuntos, indicados pelo Diretor da Escola e cuja
nomeacao estd condicionada a ato homologatério da Congregacao:
| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades afins a drea ou setor a eles
subordinados;
Il - Assessorar o Diretor e o Vice-Diretor da Escola no tocante aos atos
administrativos que incidam sobre a drea ou setor a eles subordinados;
Il - Prestar esclarecimentos a Congregacdo sobre atos académicos e
administrativos que incidam sobre a drea ou setor a eles subordinados;
IV - Participar das sessdes do Conselho Departamental;
V - Estar presente as sessoes da Congregacao.

Paragrafo Unico — a criacdo ou extincdo de Diretorias Adjuntas é de iniciativa
exclusiva do Diretor, que encaminhard a Congregacdo parecer
circunstanciado que as justifique.

. Subsecdo IV
Dos Orgaos de Administracao

Art. 107 — A Escola de Musica tem, para fins administrativos, um sistema de 6rgaos que
exercem as seguintes funcoes:

| — Representacdo e relagoes-publicas da Diretoria;

Il - Secretariado;

Il - Administracao cientifica, artistica e tecnolégica;

IV — Administra¢ao educacional;

V — Administracdo de pessoal;

VI - Administra¢do patrimonial e material;

32



VIl - Administracdo financeira;
VIl - Comunicacoes;

IX — Arquivos;

X - Documentacao e informacao;
Xl - Reproducao grafica;

XIl — Assisténcia do estudante;
Xl - Zeladoria.

§ 1° - Os 6rgaos administrativos da Escola de Musica, nos termos do art. 75 do
Estatuto da Universidade, coordenam-se com a Superintendéncia Geral
correspondente a drea de sua competéncia.

§ 2° - O desempenho das funcdes referidas no presente artigo obedecerd a
orientacdao normativa e estara sujeito a fiscalizacdao da administracao central
da Universidade.

Art. 108 — Os servicos administrativos da Escola serdo executados por servidores do
quadro técnico administrativo da universidade com lotacdo na Escola de Mdsica, de
acordo com planejamento e orientacdo da Diretoria da Escola de Mdsica.

§ 1° — a criacdo de cargos da administracdao no ambito da Escola é de iniciativa
exclusiva do Diretor, que encaminhard a Congregacdo parecer
circunstanciado que as justifique.

§ 2° - a iniciativa citada no § 1° do presente artigo s6 serd valida mediante
aprovacao de 3/5 (trés quintos) dos membros da Congregacao.

Art. 109 — Os 6rgaos administrativos encarregados de exercer as funcoes executivas
previstas no art. 107 sao os seguintes:

a) Chefia de Gabinete do Diretor;

b) Secretaria Geral;

c) Diretoria Geral de Administracao;

d) Secretaria Académica de Graduacao;

e) Secretaria Académica de P6s-Graduacao;

f) Secdo Artistica e Cultural;

g) Secretaria Académica de Extensao;

§ 1° - Os 6rgdos mencionados neste artigo, excetuado o referente a alinea ¢,
ficardo sob direcdo, orientacdo ou supervisdo de docente ou de técnico
administrativo, ocupante do Quadro Permanente da UFRJ e lotado na Escola
de Musica, designado pelo Diretor, e, para este fim, colocado em regime de
dedicacao exclusiva.

§ 2° - As Secoes serao subdivididas em setores ou servicos, de acordo com as
atribuicoes.

Art.110 - A Chefia do Gabinete do Diretor, a que estdo afetas as funcoes de
representacdo e relacoes-publicas da Diretoria, serad ocupada preferencialmente por
técnico administrativo lotado na Escola de Musica e designado pelo Diretor.
Paragrafo Unico — O Chefe de Gabinete terd como auxiliares os servidores que
julgar necessarios.

Art.111 — A Secretaria Geral da Escola de Musica, que sera chefiada pelo Secretario
Geral, designado pelo Diretor, compete:
| - Redigir, por si, ou sob ditado do Diretor, a correspondéncia oficial de exclusiva
competéncia deste.
Il = Entender-se, quando ndo o deva fazer pessoalmente o Diretor, com
funcionarios de outras reparticoes e unidades escolares, sobre assuntos de
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administracdao e transmitir ao Diretor as determinacoes das autoridades
superiores.

Il - Ter 3 mao os dispositivos legais que se facam necessarios a consulta e
manuseio.

IV — Organizar os dados e documentos necessarios aos relatérios da Escola de
Musica.

V - Redigir a correspondéncia oficial, certidoes, acordos, bem como editais e
avisos de convocacao da Congregacao e do Conselho Departamental.

VI — Secretariar as sessoes dos concursos publicos para admissdo de pessoal
docente e técnico administrativo.

VIl — Secretariar as sessoes da Congregacao, do Conselho Departamental, dos
Conselhos de Curso e dos Corpos Deliberativos dos Departamentos.

VIII - Redigir a correspondéncia oficial dos Departamentos, bem como organizar
os dados e documentos necessarios as respectivas chefias.

Art. 112 - Ao Secretario Geral compete:

| - Informar, por escrito, os requerimentos que tiverem de ser submetidos ao
Diretor, ao Conselho Departamental ou a Congregacao.

Il - Prestar, nas sessoes da Congregacdao, do Conselho Departamental, dos
Conselhos de Curso e dos Corpos Deliberativos dos Departamentos as
informacodes que lhe forem solicitadas, para o que o Diretor poderd conceder-
lhe a palavra quando julgar conveniente, ndo lhe sendo permitido entretanto
discutir ou votar.

Il - Abrir e encerrar o ponto do pessoal que servir na Secretaria.

IV - Designar servidor(es) para secretariar os trabalhos dos Departamentos, nos
termos dos incisos VIl e VlIl do art. 111.

V - Distribuir os trabalhos pelos servidores sob sua direcao

VI - Cumprir e fazer cumprir as determinacoes do Diretor.

Art. 113 - A Diretoria Geral de Administracdo serd exercida por Diretor Adjunto,
designado nos termos do artigo 106 do presente regimento e serd ocupado
exclusivamente por técnico administrativo lotado na Escola de Musica,
preferencialmente portador de diploma de cursos de graduacdo na area de
Administracao.

Art. 114 —A Diretoria Geral de Administracdo da Escola de Mdsica ficardo subordinados:
a) o Escritério de Registro Autoral;
b) a Secao de Protocolo e Informagao;
c) a Secdo de Pessoal;
d) a Secao de Patriménio;
e) a Secdo Financeira
f) a Secdo de Almoxarifado;
g) a Secao de Audiovisual;
h) a Secdo de Tecnologia da Informacao;
i) a Administracdo da Sede.

Paragrafo Unico — Além das atribuicdes gerais de Diretor Adjunto estabelecidas
pelo art. 106 do presente regimento, cabe ao Diretor Geral de Administracdo:
| - Planejar e gerenciar a manuten¢do dos bens moveis e iméveis da Escola;
Il - Planejar e gerenciar a aquisicao e utilizacdo de material permanente e
de consumo necessarios ao funcionamento das atividades da Escola;
[Il - Supervisionar as atividades relativas a movimentacdo de recursos
financeiros da Escola de Musica;
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IV - Assessorar a Diretoria e a Congregacdo no planejamento orcamentdario
anual bem como na correspondente execucdo durante o respectivo
exercicio financeiro;

V - Gerenciar as atividades referentes a recursos humanos, tanto do
pessoal préprio da Universidade quanto das contratacoes indiretas;

VI - Assessorar aos demais membros da Diretoria e a Congregacdo na
elaboracdo de procedimentos que visem uma maior eficiéncia no
cumprimento dos objetivos da Escola;

VIl - Gerenciar a seguranca patrimonial nos termos das dependéncias da
Escola de Musica.

Art. 115 - A Chefia da Secretaria Académica de Graduacdo sera ocupada por servidor
designado pelo Diretor, por indicacado prévia do Diretor Adjunto de Graduacao.

Art.116 - A Secretaria Académica de Graduacdo compete:

| - Implantar e atualizar, a cada periodo letivo, a previsdao de turmas das
disciplinas dos cursos de Graduacdo no Sistema de Gerenciamento
Académico;

Il - Gerenciar as inscricoes em disciplinas dos alunos de graduacao;

Il - Assessorar os Conselhos de Curso no tocante a vida escolar dos alunos dos
cursos de Graduacao;

IV - Assessorar a Diretoria Adjunta de Graduacdo na implantacdo e
acompanhamento dos programas de Bolsas de Assisténcia Estudantil e de
Bolsas Académicas no ambito da Graduacao;

V - Providenciar a colacdao de grau para os alunos concluintes dos cursos de
Graduacao;

VI - Subsidiar a emissdo dos Diplomas de Graduacao dos alunos que houverem
concluido os cursos de Graduacao.

Art. 117 - Além das atribuicoes gerais de Diretor Adjunto estabelecidas pelo art. 106
do presente regimento, cabe ao Diretor Adjunto de Graduacdo:

| - Supervisionar o tramite de todos os processos discentes, especialmente os de
colacdo degrau, trancamento e destrancamento de matricula em situacdo
excepcional e de emissao de Diploma.

Il - Supervisionar as mudancas nas ementas das disciplinas, seu tramite e sua
adequacao as normas da Escola, da Administracdo Central da Universidade e
da legislacao federal vigente;

[l - Operacionalizar as mudancas e atualizagdes da estrutura curricular e do
projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo da Escola;

IV - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de reconhecimento e renovagao de
reconhecimento e avaliacdo dos Cursos junto aos érgaos federais;

V - Supervisionar o funcionamento dos programas de bolsas académicas e de
assisténcia ao estudante no ambito da Escola;

VI - Subsidiar os Conselhos de Curso na andlise do desempenho académico dos
estudantes matriculados nos cursos de graduacao da Escola;

VIl - Coordenar localmente a vigéncia dos estagios ndo obrigatérios dos alunos
matriculados nos cursos de graduacdo da Escola, fazendo cumprir as
resolucdes dos conselhos superiores da Universidade e a legislacao federal

VIII - Efetuar, juntamente com a Diretoria Geral de Administracao, a distribuicao
de salas entre as diversas atividades académicas da Escola de Musica,
gerenciando seu uso, em acordo com as Chefias de Departamento e com as
demais Diretorias Adjuntas da Escola;

IX - Autorizar o uso de salas de aulas por discentes para atividades de estudo,
sejam individuais ou coletivas
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X - Coordenar a distribuicdo da carga horaria dos Pianistas Acompanhadores,
para fins de atendimento as atividades académicas coletivas e individuais dos
cursos de Graduacao e Pés-Graduacao da Escola de Musica.

Xl - Gerenciar a politica de recursos humanos da Secretaria Académica de
Graduacao.

Art.118 — As atividades de ensino de Pés-Graduacao serao coordenadas por docente(s)
escolhido(s) em conformidade com o(s) regulamento(s) do(s) programa(s) existente(s)
no ambito da Escola.
Pardgrafo Unico - As atribuicdoes do(s) coordenador(es) de ensino de Pés-
Graduacdo serdo estabelecidas pelo regulamento(s) do(s) programa(s)
correspondente(s).

Art. 119 - A Chefia da Secretaria Académica de Pds-Graduacdo serd ocupada por
servidor designado pelo Diretor, por indicacao prévia do(s) Coordenador(es) do(s)
Programa(s) de Pés-Graduacao.

Art.120 - A Secretaria Académica de Pés-Graduacdo compete:

| - Implantar e atualizar, a cada periodo letivo, a previsdo de turmas das
disciplinas dos cursos de Pdés-Graduacdo no Sistema de Gerenciamento
Académico;

Il - Gerenciar as inscricoes em disciplinas dos alunos matriculados no(s) curso(s)
de P6s-Graduacao da Escolga;

Il - Assessorar o(s) Coordenador(es) de Curso e a(s) Comissdo(oes) dos
programas correspondentes no tocante a vida académica dos alunos
matriculados no(s) cursos de Pés-Graduacao da Escola;

IV - Assessorar a(s) Coordenacoes de Curso no acompanhamento dos programas
de Bolsas Académicas no ambito da P6s-Graduacao;

V - Providenciar os procedimentos administrativos necesséarios a defesa das
dissertacoes e teses dos alunos concluintes do(s) curso(s) matriculados na
P6s-Graduacao da Escola;

VI - Subsidiar a emissdo dos Diplomas dos alunos que houverem concluido o(s)
curso(s) de Pés-Graduacao.

Art.121 - Além das atribuicdes gerais de Diretor Adjunto estabelecidas pelo art. 106 do
presente regimento, cabe ao Diretor Adjunto Artistico e Cultural:
| - Elaborar, anualmente, a programacdo artistica e cultural da Escola e
supervisionar sua execu¢ao;
Il - Estabelecer, em conjunto com o Diretor da Escola e com os Diretores Adjuntos
de Graduacdo, Pés-Graduacao e de Extensao, a politica de ocupacdo dos
Saloes de Concerto da Escola;
Il - Providenciar, em conjunto com o Diretor Geral de Administracdo, a
manutencdo dos equipamentos e espacos destinados aos recitais, concertos
e demais eventos e solenidades nas dependéncias da Escola;
IV - Gerenciar a politica de recursos humanos da Secao Artistica e Cultural da
Escola de Musica.

Art.122 - A Secdo Artistica e Cultural compete:
|- A producdo da programacao artistica cultural da Escola de Mdsica, inclusive sua
divulgacdo, interna e externa;
Il - A administracdo dos saldes de concerto e dos instrumentos da Escola de
Mdsica;
Il - A elaboracdo e impressao de programas de concerto.
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Art.123 - Além das atribuicoes gerais de Diretor Adjunto estabelecidas pelo art. 106 do
presente regimento, cabe ao Diretor Adjunto de Extensdo:
| - A coordenacdo geral das atividades de extensdo no ambito da Escola;
Il - Submeter a Congregacao, as propostas dos Regimentos dos Cursos e outros
instrumentos normativos a eles pertinentes;
Il - Submeter a Congregacao, as propostas de fixacdo de taxas e administrar seu
recolhimento.

Art. 124 - A Chefia da Secretaria Académica de Graduacdo serd ocupada por servidor
designado pelo Diretor, por indicacdo prévia do Diretor Adjunto de Graduacao.

Art.125 - A Secretaria Académica de Extensdo compete:

| - Implantar e atualizar, a cada periodo letivo, a previsdao de turmas das
disciplinas dos cursos Basico e Intermediario;

Il - Gerenciar as inscricobes em disciplinas dos alunos dos cursos Basico e
Intermediario;

IIl — Efetivar os atos académicos dos cursos de extensao, especialmente os de
matricula, conclusdo de curso, trancamento e destrancamento de matricula e
emissdo de certificado;

IV — Auxiliar os Departamentos e a Direcdo de Extensdo no que tange as
mudancas nas ementas das disciplinas, seu tramite e sua adequacdo as
normas da Escola, da Administracdo Central da Universidade e da legislacao
federal vigente;

V - Operacionalizar as mudancas e atualizacdes da estrutura curricular e do
projeto pedagdgico dos cursos Basico e Intermediario da Escola;

VI - Auxiliar o Diretor Adjunto de Extensdo na administracao do recolhimento das
taxas.

TITULOIX
DA PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 126 — A pesquisa constitui atividade obrigatéria aos docentes lotados na Escola de
Musica, desenvolvendo-se em plano de igualdade com as atividades de ensino e de
extensao.

Art. 127 - Aos docentes sera assegurada ampla liberdade na escolha dos seus temas de
investigacado, a partir das linhas de pesquisas estabelecidas pelo(s) Programa(s) de P6s-
Graduacao existente(s) na Escola.

Art. 128 - Os projetos de pesquisa, de autoria dos docentes lotados nos
Departamentos da Escola de Musica, deverao ser aprovados pelo Corpo Deliberativo
do Departamento respectivo, antes de ser homologado pela Congregacao e enviado
ao Conselho de Ensino para Graduados - CEPG.

Pardgrafo Unico — A execucdo de uma determinada pesquisa sé podera ser
iniciada desde que seja aprovado oficialmente o respectivo projeto no caput
do presente artigo, passando a ser de inteira responsabilidade do seu autor,
sendo, a partir desse momento o seu coordenador.

Art. 129 - A pesquisa poderd ser levada a efeito com a colaboracdo de docentes lotados
em varios Departamentos da Escola ou em outras Unidades Universitarias da UFRJ.
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Paragrafo Unico — A atividade de pesquisa de que trata o caput do presente
artigo deverd ser coordenada pelo docente que apresentar o respectivo
projeto para aprovacao nas vdrias instancias pertinentes.

Art. 130 - A cada dois anos, o coordenador de cada pesquisa fica obrigado a submeter
ao Departamento relatério parcial da(s) pesquisa(s) em andamento sob sua
responsabilidade.
Paragrafo Unico — Ao término da execu¢do de uma pesquisa, o seu coordenador
fica obrigado a submeter o relatério final a apreciacdo da Congregacdo da
Escola.

Art. 131 - Os projetos de pesquisa, de autoria de técnicos administrativos lotados na
Escola de Musica, deverdao ser aprovados pela Congregacdo, apés parecer do(s)
Departamento(s) responsavel(is) pela area afim da pesquisa antes de ser homologado
pela Congregacdo e enviado ao Conselho de Ensino para Graduados - CEPG.

Art. 132 - Como instrumento de viabilizacdo e operacionalizacdo das pesquisas cujos
projetos tenham sido aprovados em todas as instancias, os Departamentos poderao
criar laboratérios ou centros de pesquisas especializadas.

Pardgrafo Unico — a criacdo e normas de funcionamento dos laboratérios ou
centros de pesquisas especializadas deverdo ser aprovados pelos
Departamentos, pela(s) Comissao(oes) do(s) Programa(s) de Pés-Graduacao
existente(s) e pela Congregacao.

Art. 133 - No ambito dos cursos de graduacdo da Escola de Musica serao incluidas
atividades curriculares, obrigatérias ou optativas, ligadas a iniciacdo a pesquisa.

CAPiITULONI
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Secao |
Da Defini¢ao e Caracteriza¢ao

Art. 134 - A extensao universitaria constitui atividade obrigatéria aos docentes lotados
na Escola de Musica, desenvolvendo-se em plano de igualdade com as atividades de
ensino e de pesquisa.

Art. 135 - A extensdo universitaria, no ambito da Escola de Musica, é um processo
interdisciplinar cultural e cientifico que busca promover a ampla interacdo entre a
Escola e outros setores da sociedade.

Art. 136 - A extensao, no ambito da Escola de Musica, compreende:
a) Projetos de extensao;
b) Cursos de extensdo;
) Atividades artistico-culturais.
d) Programas de extensao.

§ 1°- A apresentacdo e aprovacado dos projetos e demais atividades de extensao
obedecem aos regulamentos gerais da Universidade.

§ 2°- Os cursos de extensdo obedecem aos regulamentos gerais da Universidade
para este fim, além das normas estabelecidas pelo presente Regimento.

Art. 137 - As atividades artistico-culturais compreendem:

a) Concertos;
b) Recitais;
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c) Operas e musicais;

d) Exercicios publicos;

e) Master-classes;

f) Workshops;

g) Exibi¢coes com a utilizagdo de midias diversas.
h) Concursos artisticos;

i) Palestras, seminarios e atividades afins.

Secao Il
Da Organizacao Artistica e Cultural

Art. 138 — A realizacdo das atividades artisticas serd coordenada pela Secao Artistica e
Cultural.

Art. 139 — Ao Diretor Adjunto Artistico Cultural cabe estabelecer, juntamente aos
demais membros da Diretoria, a politica cultural e artistica da Escola de Mdsica.

Art. 140 - Ao final de cada exercicio, o Diretor Adjunto deverd apresentar a
Congregacao as diretrizes gerais para as atividades artistico-culturais referentes ao
exercicio seguinte.

Art. 141 — Ao Diretor Adjunto Artistico Cultural cabe gerenciar a utilizacdo das salas de
concerto da Escola.

Art. 142 - A cessao das dependéncias da Escola a entes externos a Escola cabe ao
Diretor da Escola, ouvida a Diretoria Adjunta Artistico Cultural.

§ 1° - Por se tratar de espaco pertencente ao setor publico, para obter a cessao
das dependéncias da Escola deverd o pretendente, nos termos do caput deste
artigo, requerer ao Diretor da Escola, declarando dia e hora em que deseja
efetuar o evento, juntando a peticdo justificativa circunstanciada e o
respectivo programa.

§ 2° - A cessdao das dependéncias em horérios e datas em que neles seja
regularmente realizada atividade de ensino de graduacdo ou Pés-Graduacao
deve ser precedida de consulta a Diretoria Adjunta de Graduacao.

Art. 143 — O valor do aluguel das dependéncias da Escola sera fixado anualmente por
proposta do Diretor e obrigatoriamente aprovada pelo Conselho de Curadores da
UFRJ, bem como as taxas extraordindrias e demais condi¢cdes de aluguel dos
equipamentos nelas existentes.

Art. 144 - As dependéncias da Escola poderdao ser cedidas com gratuidade ou
abatimento, de acordo com a tabela aprovada pelo Conselho de Curadores da UFRJ,
consideradas a relevancia artistica e cultural e as fontes de financiamento para
eventos promovidos por:

a) Membros do corpo social da Escola de Mdsica;

b) Instituicoes da propria Universidade;

¢) Instituicoes externas a UFRJ.
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. TITULO X
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 145 - O patriménio da Escola de Musica é constituido por:

a) Os edificios e terrenos que ja lhe pertencem;

b) Os edificios e terrenos que a Escola venha a adquirir ou lhes forem cedidos
pela Universidade ou pela Unido Federal;

c¢) Os donativos e legados regularmente aceitos, com ou sem encargos
expressos;

d) O material permanente existente ou aquele que venha a ser adquirido para o
exercicio de suas funcoes;

e) Os bens e direitos que lhe forem incorporados;

d) Os bens e direitos que venha a adquirir.

Art. 146 — As aquisicoes de bens e valores patrimoniais por parte da Escola de Musica
estardo sujeitos a aprovacdo do Conselho de Curadores da UFRJ.

Art. 147 - A alienacdo de bens e valores patrimoniais sé se efetivard apés aprovacao do
Conselho Universitdrio - CONSUNI e do Conselho de Curadores.

Art. 148 — O descarte dos bens moéveis pertencentes a Escola de Musica deverd
obedecer a legislacdo vigente.

Art. 149 — As reformas prediais de maior vulto, que envolvam entre outras acoes,
demolicdo e construcdo dos bens imédveis da Escola de Mdusica s6 poderdo ser
efetivadas mediante elaboracdo prévia de projeto basico, cujo teor deverd ser
aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros da Congregacao.

§ 1° - O projeto basico de que trata o caput do presente artigo devera ser
coordenado pelo Escritério Técnico da Universidade.

§ 2° - O Diretor da Escola nomeara comissdo “ad hoc”, formada por docentes e
técnicos administrativos para o acompanhamento da elaboracdo do(s)
projeto(s) basico(s) e de sua execuc¢do, em conjunto com o Escritério Técnico
da Universidade.

§ 3°-Asreformas ou intervencoes nos bens iméveis decorrentes de necessidade
emergencial prescindem da aprovacdo da Congregacao e da constituicdo de
comissao de acompanhamento.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 150 — Os recursos financeiros da Escola de Musica sdo provenientes de:
a) Dotacdo orcamentaria;
b) Aluguel dos Saloes de Concertos, equipamentos e acessorios;
c) Recebimentos por conta do Registro Autoral;
d) Recebimentos por conta de cursos de extensao universitaria;
e) Recebimentos por conta de concertos, recitais e outras realizacoes, desde que
obedecida a legislacdo vigente;
f) Doacoes;
g) Publicacoes.
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Paragrafo Unico - As taxas e emolumentos cobrados pela Escola de Mdsica pelos
seus cursos e demais servicos obedecerdo as tabelas estabelecidas e
aprovadas pela UFRJ.

Art. 151 - O exercicio financeiro da Escola de Mdusica coincide com o ano civil.

Art. 152 — A administracdo financeira da Escola de Musica é de competéncia do Diretor,
assistido pela Congregacao.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 153 - As atividades universitarias no ambito da Escola de Musica se regerdo em
conformidade com as leis vigentes, através desse Regimento e, ainda:
| - Pelo Estatuto Geral da Universidade;
Il - Pelo Regimento Interno da Universidade;
[Il - Pelas Diretrizes Curriculares emanadas do Conselho Federal de Educacao;
IV — Pelas Resolucoes dos Conselhos Superiores da Universidade; e
V - Pelas normas e ordens de servico.

Art. 154 - Este Regimento podera ser reformado ou emendado:
| — Para se adequar a mudancas na legislacdo, ou em virtude de alteracao do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade;
Il - Poriniciativa de 1/3 (um terco) dos membros da Congregacao.

Paragrafo Unico — a reforma ou emenda proposta nos termos deste artigo sé se
tornard valida depois de aprovada com voto favoravel de no minimo 2/3 (dois
ter¢os) dos membros da Congregacdo, pelo Conselho de Centro e pelo
Conselho Universitdrio - CONSUNI.

Art. 155 - A composicdo da lista triplice, prevista no inciso Xll do art. 100 do presente
Estatuto, podera ser antecedida de consulta a comunidade, nos termos da legislacdo
vigente.
Paragrafo Unico — As normas e procedimentos que regerdo a consulta prevista
no caput do presente artigo serdo objeto de deliberacdo da Congregacao.

Art. 156 - Cabera a secao de pessoal manter informadas:
a) As Chefias de Departamentos sobre os periodos de férias e afastamentos dos
docentes;
b) A Congregacdo e a Diretoria da Escola sobre a antiguidade e titulacdo dos
docentes, para efeito do cumprimento do paragrafo 2° do art. 12 e do
paragrafo 4° do art. 105 do presente regimento.

Art. 157 - Cabera ao setor financeiro subsidiar os relatérios de prestacado de contas do

Diretor junto a Congregacdo, a Administracdo Central e aos 6rgdos federais de
controle.
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CAPITULOII |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 158 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a entrada em vigor do presente
Regimento, a Congregacao da Escola de Mdsica elegera os membros do Conselho do
Curso de Bacharelado em Musica, bem como seu presidente.

Art. 159 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a entrada em vigor do presente
Regimento, a Diretoria da Escola de Musica tomard as medidas administrativas
referentes a modificacdo da estrutura departamental instituida no art. 10 do presente
Regimento, inclusive no que se refere a movimentac¢do de pessoal docente.

Art. 160 - A eleicdo dos representantes no Corpo Deliberativo dos Departamentos, de
que trata o paragrafo 1° do artigo 13, se fard conforme proposta de norma a ser
encaminhada pelos Departamentos a Congregacdo, num prazo maximo de 90
(noventa) dias apés a entrada em vigor do presente regimento.
Paragrafo Unico — as normas de que trata o presente artigo deverdo obedecer ao
que consta do Regimento Geral da Universidade, no que diz respeito a
representacdo em colegiados universitarios.

Art. 161 - As ementas das disciplinas e os seus respectivos programas deverao ser
encaminhadas para publicacdo na pagina da Escola de Musica pela Diretoria Adjunta de
Graduacdo e pela(s) Coordenacao(oes) do(s) Programas de Pés-Graduacdao no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a entrada em vigor do presente regimento.

Art. 162 - A Direcao da Escola de Mdusica tomara as providéncias para a vinculacao dos
corpos artisticos atualmente em atividade aos Departamentos correspondentes ou a
Secao Artistica e Cultural, quando for o caso.

Art. 163 - Em 90 (noventa) dias apés a entrada em vigor do presente regimento, a
Direcdo da Escola de Mdsica tomara as medidas administrativas necessarias a
implantacdo da nova estrutura técnica e administrativa, inclusive com a nomeacgdo das
chefias dos novos 6rgaos criados.

Art. 164 - Em 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente regimento, a Direcao
da Escola de Musica tomara as medidas necessarias a eleicdo dos representantes dos
professores Titulares na Congregacao.

Art. 165 - Num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da entrada
em vigor do presente regimento, a Congregacdo aprovara o regimento do Conselho
Departamental e elaborard o seu préprio Regimento.

Art. 166 - A Secretaria Geral da Escola deverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do inciso IV do artigo 112 do
presente Regimento.

Art. 167 — No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos a entrada em vigor do
presente regimento, o(s) Programa(s) de Pés-Graduacdo da Escola de Mdsica e os
Departamentos fornecerao a Direcdo e a Congregacdo uma relacao dos laboratérios e
centros de pesquisas especializadas em funcionamento na EM, bem como suas normas
de funcionamento.
Paragrafo Unico — a auséncia das informacoes exigidas pelo caput do presente
artigo implicard no descredenciamento do laboratério ou centro de pesquisa
e nainterrupcao de suas atividades.
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Art. 168 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da

Universidade Federal no Rio de Janeiro, apés ato homologatério do Conselho
Universitdrio - CONSUNI.

Art. 169 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala da Congregacdo da Escola de Musica, 7 de agosto de 2019.
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